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Ovaj je program nastao kroz razgovore, usuglasavanje i predan zajednicki rad brojnih
¢lanica i élanova platformi Mozemo! i Zagreb je NAS! Ishod je participativnog procesa
tematskih radnih grupa, koje uklju€uju nacelo struénosti u polju, ali i nacela iskustva i
interesa za pitanja od zajednickog i javnog interesa, tako vrednujuci razne vrste znanja.
Oslonivsi se na raznolika znanja i iskustva stotinjak ljudi uklju¢enih u razvoj programa,
oblikovali smo viziju drustva koja je pred vama.
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Plan za oporavak:
Mozemo!

Pred vama je plan oporavka Hrvatske od krize, ali i od HDZ-a i politickih elita koje su do sada
vodile ovu zemlju. Iskustvo viSegodiSnje beskompromisne borbe, od Zagreba do Dubrovnika,
od Pule do Karlovca, u gradskim vije¢ima i skupstini, ali i na ulici s gradanima, sada donosimo
u Sabor kojemu ¢emo vratiti smisao i sadrzaj. Dolazimo ne samo promijeniti politiku, nego
promijeniti ovo drustvo. Predstavljamo vam ambiciozni program kojim mijenjamo nasu
zajednic¢ku buduénost.

Kriza izazvana aktualnom pandemijom do kraja je ogolila nase stare probleme. Prije svega
to su trajna stagnacija i zaostajanje. DruStvene koristi od povremenih perioda ekonomskog
rasta vrlo su neravnomjerno rasporedene, a porijeklo sve vise odreduje Zivotne izglede. Zivimo
u drustvu u kojem su ljudi izgubili povjerenje u demokratski proces jer se demokratskim
putem o ni¢emu bitnom ne odlucuje, a javne i drzavne institucije umjesto ispunjavanja svojih
javnih, opéekorisnih funkcija servisiraju klijentelisticke mreze.

Nasa je poruka: mi se kao drustvo moramo promijeniti. Nema povratka na staro, ali teret
promjene ne smijemo staviti jednako na sva leda jer nismo svi jednako odgovorni, niti smo
imali jednako koristi od neuspjelog hrvatskog razvojnog modela.

Nismo spremni prihvatiti ono Sto se zvalo “normalnim”, a to je dugogodisnja stagnacija,
raSireni osjecaj pesimizma i rezignacije, odlazak mnogih iz zemlje. Ne prihvaéamo takvo stanje
jer ovo drustvo itekako ima znanja, snage i osjecaja za drustvenu pravednost — na kojima
MOZEMO graditi bolju buduénost.

Kriza izazvana pandemijom koronavirusa pokazala je da je moguée provesti dalekosezne
promjene kolektivnog i individualnog ponasanja. Vazno je to osvijestiti jer tako postaje
mogucdim otvoriti nove horizonte i postaviti ambiciozne ciljeve.

Istovremeno ova pandemija nije dobar primjer transformacije drustva kakvu zelimo jer
nije smanjila nego je dodatno produbila drustvene nejednakosti i najvise je krizi izlozila one
najranjivije. Moramo izvuci pouke iz kriticnog nedostatka kapaciteta sustava skrbi i iz nebrige
narudavajudi njihova prava i njihovo dostojanstvo. Takoder moramo osvijestiti vaznost
zanimanja na prvim crtama i $to ona znace za drustvo.

Potrebno je da jasno iskazemo vaznost ulaganja u javne usluge i javnu infrastrukturu,
istrazivanja te u razvoj poduzeca koja znanost i visoke tehnologije primjenjuju. Moramo
napustiti pretpostavku da ée se privatnom inicijativom napredak dogoditi sam po sebi jer nece
- takvih primjera jednostavno nema. Drustveni razvoj zahtijeva kompleksne organizacijske,

leborri program institucionalne i proizvodne modele, odnosno nuznu suradnju i ispreplitanje privatnog i javnog
sektora.

Plan 7a oporavalc Hitno moramo napustiti $tetan razvojni model temeljen na klijentelisti¢koj i rentijerskoj
ekonomiji, eroziji radnickih prava, devastaciji industrijske baze i izvlacenju profita kroz
neodrZive i Spekulativne projekte koji ne odgovaraju potrebama lokalnog stanovniStva i nasim

3 zajednickim dugoroc¢nim interesima. Kriza izazvana pandemijom koronavirusa dodatno je
osvijestila rizike prekomjernog oslanjanja na turizam.



lako se nakon 2008. godine hrvatska ekonomija prema nekim indikatorima oporavila,
nismo vratili broj radnih mjesta koji smo imali prije, dok je znacajno porastao udio privremeno
zaposlenih, zaposlenih na odredeno vrijeme, dok mnogi rade u dereguliranim uvjetima.
Rezultat toga je stalno pogorSavanje uvjeta rada te pad njegove cijene. Istovremeno pratimo
odljev radne snage u inozemstvo i suoceni smo s ¢injenicom da u nizu djelatnosti nedostaje
radne snage.

Ne smijemo dopustiti da se borba protiv klimatskih promjena odgodi pod izlikom
pandemije ili gospodarskog oporavka. Kao drustvo neizbjezno se suo¢avamo s povecanim
rizicima od su3a i poplava, toplinskih valova, poja¢anih migracija i opasno3¢u novih infekcija.
Hrvatska je jedna od triju europskih zemlja koja trpi najvecu Stetu od ekstremnih klimatskih
dogadaja u odnosu na svoj bruto domacdi proizvod. S obzirom na to da poljoprivreda i turizam
zajedno Cine 25 posto naseg BDP-a, iznimno smo ranjivi na u€inke klimatskih promjena.
Takoder, borba protiv klimatskih promjena nuzno pred nas stavlja zahtjev za medunarodnom
solidarno3¢u i predano$¢u u postizanju europskih i globalnih rjesenja.

Ovaj trenutak vidimo kao nuznu tocku preokreta kako bi se nase drustvo oporavilo i
steklo veéu otpornost za buduce izazove koji sigurno dolaze. Donosimo znanje i borbenost
kojom to MOZEMO postiéi.

Nema povratka na staro. Politicke nas elite godinama uvjeravaju da Hrvatska ne moze
bolje! MOZEMO!

Zajedno Hrvatsku MOZEMO oblikovati u pravedno, zeleno, solidarno i prosperitetno
drustvo.

Nas se program za parlamentarne izbore 2020. godine temelji na trima glavnim
stupovima:

— zeleno otporno gospodarstvo i dostojanstveni uvjeti rada
— drustvena jednakost
— demokratizacija i medunarodna solidarnost.
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Zeleno otporno
gospodarstvo i
dostojanstveni uvjeti
rada

Vec trideset godina Hrvatska nema razvojnu politiku.

Politicke elite koje su do sada vodile ovu zemlju pokazale su drsku kombinaciju nemara za
javni interes i neznanja o tome kako u europskim i globalnim okvirima upravljati razvojem

u interesu vlastitog stanovnistva. Umjesto razvojne ekonomske i socijalne politike, ve¢ vise

od dvadeset godina imamo vlade koje integraciju u europsko i globalno trziSte ispunjavaju

kao domacu zadacu za koju nemaju ni znanja ni volje. Pro forma ispunjavaju uvjete i ne
shvacaju da nase ¢lanstvo u Europskoj uniji, uz obaveze, otvara i mnoge moguénosti. Drugim
rije¢ima, dominantan pristup razvoju Hrvatske od devedesetih do danas doveo je do sve veceg
zaostajanja i stagnacije.

Rezultat viSedesetljetnog izostanka planiranja razvoja jest da u Hrvatskoj danas
dominiraju poslovi u djelatnostima koje ne zahtijevaju visoke struc¢ne kvalifikacije. U takvim
poslovima ponuda radnika je u pravilu ve¢a od potraznje, Sto dovodi do stalnog pritiska na
uvjete i cijenu rada. Posljednjih su godina nase stope nezaposlenosti pale, ali ne iskljucivo zbog
velikog rasta zaposlenosti, ve¢ i zbog toga $to je mnogo ljudi iselilo iz Hrvatske u potrazi za
poslom.

Kada Vlada spominje stope rasta BDP-a, ne isti¢e da su one u velikoj mjeri rezultat
¢injenice da iskoriStavamo sunce i more s jedne strane i doznake nasih radnika iz inozemstva s
druge strane. Turizam ¢ini petinu naSeg BDP-a, a po udjelu doznaka iz inozemstva u njemu na
najvisem smo mjestu u EU. Ve¢ dugi niz godina analiti¢ari upozoravaju da se ne valja pasivno
oslanjati na turizam, ali tek nas je kriza izazvana aktualnom svjetskom pandemijom navela da
spoznamo puni razmjer takvih losih odluka. Ekonomske posljedice, uklju¢ujuéi one na stope
nezaposlenosti, neizbjezno ¢emo osjetiti u mjesecima koji su pred nama.

Hrvatsku karakterizira segmentirana struktura trzista rada u kojoj jedan dio
izbor program ljudi radi na relativno sigurnim poslovima, uz nesto bolje place, dok drugi dio
blan 28 oporaval radi u nesigurnosti, sezonski i uz nize place. Prva je skupina, osim zakonskim
Mozemot mjerama, obi¢no dodatno zasti¢ena kolektivnim ugovorima i djelovanjem
sindikata, dok se njima nasuprot nalazi rastuci broj outsidera na trzistu rada:
nezaposlenih i privremeno zaposlenih koji rade na nesigurnim poslovima i
nisu sindikalno organizirani ni zasticeni.



Nadalje, Hrvatska s vremenom poprima sve vise karakteristika perifernih ekonomija, u kojoj
najvedi dio trzista rada Cine zaposleni i samozaposleni u malim poduzeéima, odnosno u kojoj
nema produktivnog privatnog sektora s potencijalom za investicije, inovacije, medunarodnu
konkurentnost i izvoz. Bez razvojnih politika koje bi poticale okrupnjivanje i razvoj privatnog
sektora i jacale utjecaj stratedkih javnih poduzeca, nemamo se zaSto nadati boljim uvjetima
rada u Hrvatskoj.

Trenutna struktura kojom dominiraju mikro i mala poduzeéa veZe na sebe rast
privremenih i povremenih oblika rada, kao Sto su sezonski rad i rad na odredeno. Po udjelu
takvog rada pri samom smo vrhu EU. Nakon Sto smo 2013. imali 50 posto nezaposlenosti
medu mladim osobama, one se danas u Hrvatskoj tipi¢no zaposljavaju upravo kroz takve
privremene oblike rada.

Kako bismo zaustavili daljnju periferizaciju nase ekonomije i srozavanje uvjeta
rada, trebamo uvesti ozbiljne intervencije u planiranje razvoja $to obuhvaca
c¢itav niz domena poput industrijskih politika, politika istrazivanja i razvoja te
mjera usmjerenih na trziste rada. Radit ¢emo na stvaranju pravedne zelene
ekonomije otporne na poremecaje uzrokovane kapitalistickim ciklusima,
pandemijama i posljedicama klimatskih promjena.

Moramo se promijeniti.

Upravljanje razvojem

Aktivno ¢emo upravljati razvojem ove zemlje kroz paletu industrijskih, ekonomskih i socijalnih
politika kojima je zajednicki cilj stvoriti dostojanstvene uvjete Zivota i rada za gradanke.

Razvijat ¢emo proizvodnju s visokom dodanom vrijedno$¢u rada u privatnom i javnom
sektoru, pra¢enu razvojnim politikama koje poti¢u okrupnjivanje i razvoj obaju sektora. U
tom procesu fokus treba postaviti na srednje visoku i tehnolo3ki visoko sloZenu proizvodnju
s posebnim naglaskom na postugljicne tehnologije. Istovremeno, razvoj temeljimo na rastu
plad¢a i porastu agregatne potrosnje, napustajuci politiku smanjivanja plaéa koja se pokazala
ekonomski i demografski Stetnom.

Demokratizirat ¢emo upravljanje javnim poduzeéima kroz civilni nadzor u nadzornim
odborima koji ukljucuje korisnike javnih usluga, radnike i razne drusStvene skupine.
Profesionalizirat cemo menadZzment javnih poduzeca ciji ¢emo poslovni ucinak vrednovati
prema kriterijima koji uklju¢uju mjere ispunjavanja javnog interesa. Takvi kriteriji ¢e primjerice
biti kvaliteta usluge, cijenovna i fizicka dostupnost usluge, financijska odrzivost, razina uvjeta
rada, zaStita okolisa, efikasnost i transparentnost upravljanja i drugi. Javna poduzeca ¢ée tako
ostvarivati ve¢u druStvenu i financijsku vrijednost, a istovremeno ¢emo Sirim druStvenim
nadzorom upravljanja smanjiti stranacku upravljacku logiku ¢ime ée se minimizirati korupcija i
eliminirati klijentelisticke mreze.

Raskrstit ¢emo s praksom koja loSe rezultate pokriva rastom troska za krajnjeg
korisnika. Strateski vazne tvrtke, koje su prirodni monopolisti poput elektri¢nih, vodovodnih,
komunikacijskih i drugih mreza, trenutno mogu podici cijene radi ostvarivanja vece dobiti
jer izostaje trzisSna kazna. Pritom se zanemaruje visok druStveni trosak te su, Sto je joS i gore,
ti potezi ¢esto vodeni partikularnim stranackim interesima, klijentelisti¢ckim praksama i
neznanjem.

Osnazit ¢emo svoj poloZaj ravnopravne ¢lanice Europske unije koja po3tuje zajednicki
pravni okvir, ali ¢emo isto tako obveze koje proizlaze iz ¢lanstva interpretirati u interesu naseg
drustva. Vratit ¢emo demokraciji smisao oblikovanjem institucija koje omogucuju gradankama
blan za oporavak: da sudjeluju u procesima donosenja odluka o pitanjima vaznim za njihov Zivot. Da bismo to

Mozemo! postigli, presjeéi éemo klijentelisticke veze koji sada guse drzavnu, lokalnu i javnu upravu.
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Olaksat ¢emo poslovanje gospodarskim subjektima regulativom koja vodi rac¢una o
njihovoj velicini, vrsti djelatnosti i kapacitetima. Vodimo se nacelom da ne treba primjenjivati
jednake programe drzavnih potpora, poticajnih mjera, zakonskih rjeSenja ili poreznih pravila
na velike tvrtke s jedne strane i na mikro, mala ili srednja poduzeca s druge strane.

Cak 90% poduzeéa u Hrvatskoj spada u kategoriju mikro poduzeca. Vlasnici tih tvrtki i
obrta su ujedno i radnici, izloZzeni nesigurnosti i trziSta i pravnog i poreznog okvira poslovanja.
Za mikro i mala poduzeéa osigurat ¢emo linije financiranja, napraviti reviziju parafiskalnih
nameta te osigurati potporu i primjerene vremenske periode za ostvarenje uvjeta poslovanja,
s ciliem da pokrenemo njihov razvoj. U situacijama kada vlasnici malih i srednjih poduzeca
iste ne mogu ili ne Zele prenijeti na potomke ili prodati na trzistu, omogudéit éemo prijenos
vlasnistva na radnike.

Mala poduzeca imaju niske kapacitete za investiranje u razvoj i inovacije, i takvu ¢éemo
ekonomsku strukturu mijenjati ciljanim potporama koje usmjeravaju poduzeca u organski
rast. Potaknut ¢emo ulaganja tvrtki u kvalitetu radnih mjesta, u uvodenje zelenih tehnologija
te u istrazivanje, razvoj i inovacije. Primjer takvih poticaja jest oslobadanje pla¢anja poreza na
dobit koja se reinvestira u navedene ciljeve. Isto tako, drzavne potpore, ukljucujuéi i potpore
iz EU fondova, usmjerit ¢emo prema ciljevima stvaranja zelenog otpornog gospodarstva i
dostojanstvenih uvjeta rada.

Znacajne investicije predvidamo i unutar sektora socijalnog poduzetnistva, odnosno u
one aktivnosti kojima je cilj rjeSavati konkretne drustvene probleme ili potrebe i kojima cilj nije
kontinuirani rast profita, ve¢ ulaganje u kvalitetna radna mjesta i razvoj lokalne ekonomije.

Zeleni plan za Hrvatsku

Zeleni plan za Hrvatsku nasa je dugorocna vizija odrzivog razvoja suvremene i ekoloski
osvijeStene drzave. Takva Hrvatska, iznad svega, skrbi o zdravlju i blagostanju svojih
gradanki, solidarno doprinosi odrzanju ekoloSke stabilnosti zajednickog planeta te prelazi na
bezugljicnu ekonomiju.

Ukoliko ukupni prosjecni porast temperature ne zadrzimo ispod granice od 1,5°Cu
razdoblju kra¢em od 10 godina, klimatske ¢e promjene preci to¢ku nakon koje nema povratka,
prijeteci opstanku svijeta kakvog poznajemo. Porast prosjecne globalne temperature preko
1,5°C za podrucje Hrvatske znaci i do dvostruko visi prosjecni porast temperature te suse i
pozare, uz porast razine mora u priobalju, i izmjenu ekstremnih oborina (poplave) i susa na
kontinentu.

Hrvatska je medu europskim zemljama koje trpe najvecu Stetu od ekstremnih vremenskih
i klimatskih dogadaja u odnosu na svoj bruto domaci proizvod. Stoga ¢emo raskrstiti s
politikama koje klimatske promjene tretiraju kao sektorski problem, izdvojen u nadleznost
jednog ministarstva u kojem je pitanje prilagodbe klimatskim promjenama podredeno
energetskom biznisu. Ukoliko nam je stalo do toga da izgradimo drustvo otporno na izazove
koji su pred nama, Citava gospodarska politika mora imati ugradene ciljeve smanjenja
uglji¢nih emisija. Cilj nam je radikalno smanjenje uglji¢nih emisija u Hrvatskoj — za 65% do
2030. i uglji¢na neutralnost do 2050. Ono se mora temeljiti na jednakopravnom pristupu svih
gradanki osnovnim potrebama za energijom proizvedenom iz vode, vjetra i sunca.

Pritom se vodimo principom raspodjele tereta ovih prilagodbi razmjerno odgovornostima
i moci utjecaja na brze i dalekosezne promjene. Gospodarski subjekti koji najvise zagaduju i
imucni ¢lanovi drusdtva koji ostavljaju visoke razine ekoloSkog otiska trebaju snositi razmjerno
najvedi troSak ubrzane tranzicije i stabilizacije. Unutar Hrvatske postoje izrazite nejednakosti

Izborni program u ranjivosti na posljedice klimatskih promjena, poput razine siromastva, stanja zdravlja,
2020 druStveno-ekonomskog statusa i profesije. Stoga ¢emo uz ciljane mjere smanjenja drustvenih
Plan za oporavak: nejednakosti kroz predvidene socijalne potpore stvoriti pretpostavke za veé¢u otpornost
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gradanki na posljedice klimatskih promjena.



Pocetna tocka naSeg Zelenog plana za Hrvatsku europski je zeleni plan. Smatramo da
dalekoseZno trebamo biti ambiciozniji, prije svega jer je dugoro¢nu odrZivost nemoguce
posti¢i bez napustanja potrosackog drustva i logike neupitnog ekonomskog rasta. Dugoroc¢ni
cilj ekonomije treba biti kvalitetan zivot gradanki unutar obnovljivih kapaciteta ekosustava.
Da bismo ukupni drustveni razvoj usmjerili tom cilju, zagovaramo ukljucivanje alternativnih
indikatora druStvenog razvoja u makroekonomski okvir. Ekonomske politike treba ocjenjivati
temeljem njihovog utjecaja na dobrobit ljudi, na koristenje resursa, na nejednakosti i na
osiguravanje dostojanstvenog rada. Pri donoSenju odluka ti indikatori trebaju imati ve¢u
vaznost od kretanja BDP-a.

Dugoroc¢ni nam je cilj odrzavanje stabilne ekonomije koja omogucuje dobru kvalitetu
Zivota, jednakost, vise slobodnog vremena, osjeéaj zajedniStva, kvalitetno i poticajno
obrazovanje, dobro individualno i kolektivno zdravlje, participativhu demokraciju i niz drugih
pozitivnih druStvenih ishoda. Gradimo ekonomiju koja ¢e ostati unutar obnovljivih kapaciteta
ekosustava u kojem Zivimo.

U sljedeéih 5 do 10 godina cilj nam je postiéi znacajne napretke u pravednoj tranziciji
na bezuglji¢nu ekonomiju, ¢ime ¢emo istovremeno ostvariti smanjenje zagadenja i stvoriti
odrziva i kvalitetna radna mjesta. PredloZit ¢emo srednjoro¢ne mjere koje usmjeravaju
razvoj ka zeljenom cilju i kratkoro€ne mjere koje odgovaraju na ekonomsku krizu uzrokovanu
pandemijom koronovirusa te viSegodiSnju stagnaciju hrvatske ekonomije.

Kad govorimo o prelasku na zeleno gospodarstvo, prva stvar koju treba razumjeti jest
da je 80% dosadasnjeg zagadenja ugljikovim dioksidom na globalnom planu posljedica
djelovanja oko stotinjak kompanija koje se bave eksploatacijom fosilnih goriva. Uvest éemo
emisijske poreze na prihode i profite zagadujucih industrija poput naftne i plinske industrije
te avionskog prometa, kako bismo ih potaknule na odrzivije poslovanje i reducirale avionski
promet.

U suradnji sa zaposlenicima i sindikatima tih tvrtki, zapocet ¢emo proces transformacije
poslovanja zagadujucih poduzeca u kojima drzava ima znacajan udio, po principima pravedne
tranzicije. Posredstvom investicijske banke nase vrijedne industrijske pogone poticat ¢emo
na proizvodnju tehnologija poput vjetroelektrana i solarnih plo¢a. Gospodarski je ucinak veci
ako energetsku tranziciju pratimo i domaéom proizvodnjom zelenih tehnologija jer éemo tako
zadrZati postojeca i otvoriti nova radna mjesta. U prelasku na bezugli¢nu ekonomiju, bitno
je djelovati planski kako bismo omogucili o€uvanje radnih mjesta i prekvalifikaciju radnika za
poslove u zelenoj industriji. Nadalje kroz Europski mehanizam i fond za pravednu tranziciju,
osigurat ¢emo sredstva za nova radna mjesta, prekvalifikaciju te smanjenje energetskog
siromastva.

Temeljni aspekt naSeg Zelenog plana je prelazak na kruznu ekonomiju radi smanjenja
proizvodnje otpada i prekomjernog koristenja resursa. U prvoj fazi zatvorit éemo krug: smanjit
¢emo koristenje novih prirodnih materijala te poticati ponovnu upotrebu i recikliranje. Dobar
primjer jest zamjena jednokratnog plasti¢nog otpada drugim materijalima. Druga mjera jest
produljenje trajanja proizvoda i zabrana planiranog kvarenja novim zakonskim propisima te
otvaranje novih radnih mjesta u servisnom sluzbama. U drugoj fazi cilj nam je smanjivanje
ukupne razine proizvodnje i potro3nje kako bismo se sveli na odrzivu razinu, odnosno
stvaranje zelenog otpornog gospodarstva.

Energetska tranzicija

Kako bi postala klimatski neutralnom do 2050, Hrvatska treba ulagati u ambicioznu

Izborni program energetsku tranziciju prema odrzivoj energetici, u skladu s preporukama Europske unije i
2020 posljednjim izvjestajem Meduvladinog panela za klimatske promjene. Revidirat éemo dozvole
Plan za oporavak: i onemogucditi daljnje investicije u istrazivanje i eksploataciju nafte i plina te u Stetne projekte
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koji podrazumijevaju uvoz fosilnih goriva u Hrvatsku i susjedne zemlje. Zalagat ¢emo se za
zatvaranje termoelektrana na ugljen, uz pravedno osiguravanje novih radnih mjesta u sektoru
8 Ciste energije. Buduce drzavne investicije bit ¢e usmjerene na obnovljive izvore energije.



Prioriteti su ulaganja javnih sredstava u solarizaciju Hrvatske i uspostava energetskih
zadruga, kako bi gradanke i lokalne zajednice mogle proizvoditi vlastitu energiju iz solarnih
izvora. Dobre primjere u Hrvatskoj ve¢ pronalazimo na otoku Krku, a imamo i vrijednu
inicijativu solarizacije i energetske neovisnosti hrvatskih otoka.

Drugi nuZan aspekt tranzicije rad je na energetskoj u¢inkovitosti postojece infrastrukture
poput sustava komunalnog grijanja i toplana u podru¢jima visoke urbanizacije i naseljenosti,
te poticanje izgradnje toplinskih pumpi i izolacije kuca i zgrada u slabije naseljenim predjelima.
Ulaganje u masovnu energetsku obnovu fasada i toplinska izolacija postoje¢eg stambenog
fonda istodobno ¢e smanjiti troSak grijanja i hladenja zgrada, a ujedno doprinijeti smanjenju
energetskog siromastva i zagadenja. U izgradnji novog stambenog fonda, u zakonski
okvir ¢emo uvesti obavezu na energetsku ucinkovitost zgrada, izgradnju pasivnih zgrada,
solarizaciju i zelene krovove.

Kako bismo zajamcili pravednu tranziciju, ulagat ¢emo u istrazivanje i razvoj te poticati
ukljucivu suradnju sa strateSkim industrijama, poduze¢ima i sindikatima. Domaci industrijski
pogoni trebaju biti sudionici ove tranzicije i svoju proizvodnju usmjeriti na zelene tehnologije
poput suncanih panela i dijelova vjetroelektrana. Grupa HEP, koja upravlja i energetskom
mrezom koju trebamo modernizirati, mora postati i predvodnicom proizvodnje Ciste energije,
pod javhom upravom i kontrolom.

Ruralni razvoj i odrziva poljoprivreda

Ruralni razvoj i poljoprivreda klju¢ni su za prelazak na kruznu ekonomiju, odnosno model koji
osigurava odrzivo gospodarenje resursima, produzenje Zivotnog vijeka proizvoda s ciljem
smanjenja otpada te povecanu uporabu obnovljivih izvora energije.

Zahvaljuju¢i prirodnim karakteristikama, tradiciji i znanju, Hrvatska u sektoru
poljoprivrede, koji se veze na prehrambeni sektor, moze dosegnuti nivo proizvodnje dostatan
za premoscivanje jaza danasnje vanjskotrgovinske bilance u kojoj preko 60% prehrambenih
proizvoda dolazi iz inozemstva.

Poljoprivredno-prehrambeni sektor u domaéem BDP-u ¢ini udio od gotovo 15%, $to
govori o njegovoj vaznosti za domace gospodarstvo. Okosnica domace poljoprivredne
proizvodnje obiteljska su poljoprivredna gospodarstva (OPG) koja ¢ine 96,8% svih
poljoprivrednika i koriste 76,1% obradivih poljoprivrednih povrsina. Jedan od nasih prioriteta
promjena je strukture poljoprivredne proizvodnje i stvaranje poljoprivredno-prehrambene
bioekonomije, za Sto su klju¢na ulaganja u agroekoloSke mjere i organsku poljoprivredu te
istrazivanje, razvoj i inovacije u podrucju bioekonomije.

U tome klju¢nu ulogu ima jacanje trzista lokalno uzgojenim proizvodima uvodenjem
obvezne zelene javne nabave za opskrbu hranom i pi¢ima u svim javnim i drzavnim
institucijama. To znaci da se u natjecaje ugraduju kriteriji kvalitete uzgoja i kriteriji blizine
(smanjenje transporta), ¢cime se prednost daje lokalnim proizvodima. Da bismo osigurali
osnovu za razvoj organske poljoprivrede porezno ¢emo rasteretiti male i srednje tvrtke
u prehrambenoj industriji i investirati u njih u svrhu razvoja organske proizvodnje robe s
dodanom vrijednoscu.

Unaprijedit ¢emo evidenciju poljoprivrednog zemljista sa svrhom aktiviranja
neiskoristenog poljoprivrednog zemljiSta, a u slu¢ajevima u kojima vlasnici ne mogu osigurati
poljoprivrednu proizvodnju, dati zemlju u zakup ili na prodaju. Sli¢ni projekti u drugim
europskim zemljama su povecali dostupnost zemljiSta zainteresiranima i time stvorili uvjete
za ponovno naseljavanje ruralnih regija. Revitalizirat ¢emo poljoprivredu davanjem u zakup

Izborni program 400 tisuc¢a hektara drzavnog poljoprivrednog zemljista koje trenutno nije u funkciji po
2020 simboli¢noj cijeni, primarno s namjenom poticanja ekoloske poljoprivrede te revitalizacije
Plan za oporavak: ruralnih prostora. Uredit ¢emo zemljiSne knjige i katastre kako bismo potakli komasacije i
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okrupnjivanja sitnih poljoprivrednih Cestica, a time i kvalitetniju kontrolu i lak3e prijave za
poljoprivredne poticaje.
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Financijsku stabilizaciju OPG-ova i poljoprivrednih zadruga realizirat ¢emo kroz
osiguranje pristupa jeftinim kreditnim sredstvima za poljoprivredu, osnivanjem Agro banke
na nacelima eti¢nog financiranja. Politiku javnog investiranja u sektor bioekonomije fokusirat
¢emo na financiranje istrazivanja, razvoja i inovacija u polju oporabe poljoprivredno-
prehrambenih proizvoda i koriStenja organskog otpada i rezidua u svrhu stvaranja novih
proizvoda.

Povecat ¢emo povrsine pod organskom poljoprivredom i agroekoloskim mjerama, u cilju
smanjenja koriStenja pesticida za 50% do 2030. te povecanja mjera zastite prirode i poticanja
regenerativne poljoprivrede. Ove mjere u skladu su sa Zajednickom poljoprivrednom politikom
Europske unije koja predvida snazniji razvoj ekoloski prihvatljivih gospodarstava te povecanje
ekoloski obradivih povrsina.

Politiku ruralnog razvoja fokusirat ¢emo na stvaranje jednakog pristupa dobrima i
uslugama te na podizanje kvalitete Zivota u ruralnim podrucjima. Proracunske investicije
i investicije iz EU fondova za ruralni razvoj fokusirat ¢emo na izgradnju i unapredenje
osnovnih komunalnih i javnih usluga te poslovnu, ICT i poljoprivrednu infrastrukture. Poticat
¢emo investicije u lokalnu proizvodnju energije iz odrzivih izvora i lokalno vlasnistvo nad
proizvodnjom energije.

Poticat ¢emo zadrugarstvo kao model bolje iskoristivosti zemlje i povecanja kvalitete
proizvoda promjenom zakonskog okvira, davanjem prednosti pri dobivanju poticaja te kroz
pomo¢ pri osnivanju zadruga. Zadrugarstvo smanjuje troSkove proizvodnje i povecava prihode
kroz zajednicki plasman i jacanje pregovaracke pozicije na trzistu. Poticat éemo zajednicke
modele upravljanja izmedu predstavnika tijela lokalnih vlasti i zadruga.

Turizam

Turizam je u Hrvatskoj najvaznija ekonomska grana koja €ini ¢ak petinu BDP-a, no izostanak
strategije odrzivog turizma te prekomjerna urbanizacija i uniStenje obalnog pojasa
ugrozavaju ne samo prirodu i okoli$, ve¢ i turizam kao ekonomsku granu. lako svako ljeto
brojimo “krevete” i prelazak vozila preko granica, nekontrolirani rast broja gostiju ugrozava
samu turisticku ponudu, dovodi do pretjerane eksploatacije i devastacije, a u sljede¢em ¢e
koraku voditi prema padu turisticke potraznje.

Cilj nam je gospodarstvo koje je manje ovisno o turizmu i turizam koji je poStuje ekoloske
granice, radnicka prava i Zivotne potrebe lokalnih zajednica. Prioritet je izrada Strategije
odrzivog turizma uz sudjelovanje javnosti, struke i radnika u turizmu, te zaustavljanje
betonizacije obale i privatizacije obalnog pojasa. Razvoj turizma usmjerit ¢emo prema
ekoloskom turizam u visokovrijednom prirodnom okoliSu. Umjesto betonizacije obale, gradnje
golf terena i megalomanskih projekata turisti¢kih naselja, izgradit ¢emo turizam koji doprinosi
razvoju lokalne zajednice i rastereéuje obalu razvojem ponude u zaledu i kopnenim krajevima.

Trebamo osigurati strozu i kvalitetniju upotrebu prostora, Sto ukljucuje izrade
analiza ekoloSkog otiska turizma i turisticke nosivosti prostora. Na taj nacin temeljit éemo
razvoj pojedinih destinacija na podacima o maksimalnim potencijalnim kapacitetima bez
ugrozavanja ekonomskih, ekoloskih, socijalnih i kulturnih resursa. Smanjit ¢emo ovisnost o
sezonalnom turizmu i jacati kapacitete cjelogodisnjeg turizma. Time se smanjuje pritisak na
udarne turisticke mjesece, a osigurava trajnija potreba za radnom snagom. Ravnomjernim
trajanjem sezone stvorit ¢e se pozitivni uc¢inci na lokalne zajednice kroz bolju rasporedenost
prihoda te kvalitetnije odrZzavanje komunalne i prometne infrastrukture.

Poticat ¢emo malo i obiteljsko hotelijerstvo (trenutno ono ¢ini oko 15% ukupnih hotelskih
kapaciteta), i investicije u obnovu velikih turistickih objekata i ostalih nekretnina koje trenutno
¢ine 14% ukupnog neiskoristenog hotelskog kapaciteta. Hotelskim i drugim kapacitetima
moguce je pribrojati dodanu vrijednost zdravstvene ponude, ukoliko se strateski planira razvoj
zdravstvene infrastrukture koja prije svega sluzi lokalnoj zajednici, a potom stvara sinergiju s
postojec¢im turistickim objektima.
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Slab marketing postojeéih manifestacija, nedostatak prostora za razvoj suvremene
umjetnosti, kao i nejasne politike kulturnih institucija onemogucavaju i lokalne zajednice
i turiste da razviju potencijal kulturne razmjene. Stoga ¢emo se usredotociti na jacanje
cjelogodisnjeg turizma kroz razvoj kulturnog i zdravstvenog turizma.

Promet

Cilj je potaknuti razvoj odrzivog i dostupnog transporta u medugradskom i lokalnom
prijevozu, ukljucujudi revitalizaciju zeljeznickog prometa, autobusnog prijevoza na struju ili
vodik te prosirenje biciklisticke infrastrukture i infrastrukture javnog prijevoza u gradovima.

Prioritet je reorganizacija razdvojenih drZzavnih poduzeéa Hrvatskih Zeljeznica vra¢anjem
HZ holdinga, obnova postojeéih i izgradnja novih pruga kako bi se Zeljezni¢ki promet ucinio
konkurentnim i kako bi postao okosnicom medugradskog javnog prijevoza. Povezanost
modernom Zeljeznicom ucinila bi u zna¢ajnoj mjeri izliSnim avionski promet unutar Hrvatske i
sa susjednim drzavama. Rijeka, Split, Osijek, Zagreb, Pula, Varazdin, Ljubljana, Be¢, Budimpesta,
Beograd i Trst postat ¢e dostupni Zeljeznicom unutar 4 sata.

Prioritet u ostalim oblicima prijevoza je izgradnja infrastrukture punionica elektri¢nih
automobila za elektrifikaciju cestovnog prometa. Neophodno je osigurati dostupan javni
prijevoz u gradovima, te zamjenu gradskih autobusa na dizel i plin ekolo3ki odrzivim
autobusima na struju i vodik. Urbano planiranje i adekvatna infrastruktura u gradovima
moraju dati prvenstvo pjeSackom i biciklistickom kretanju.

Gospodarenje otpadom

Gospodarenje otpadom u Hrvatskoj je ve¢ desetlje¢ima potpuno neadekvatno i zastarjelo te je
u suprotnosti s europskim zakonodavstvom, zbog ¢ega nam prijete i kazne.

Ipak ima i rijetkih primjera lokalnih zajednica, gdje je lokalna uprava preuzela inicijativu
i ulozila napor u odvojeno sakupljanje i recikliranje. Primjeri toga su prije svega medimurski
gradovi i naselja te otoka Krk, koji pokazuju kako se mogu postici konkretni rezultati. Zeleni
plan predvida drasti¢no smanjenje proizvodnje otpada regulativama vezanim uz nepotrebnu
ambalazu, mjerama poticanja ponovne upotrebe kroz oporabne centre te nagalsak na
recikliranju i kompostiranju na kuénom pragu. Plan takoder predvida pravedniji sustav naplate
usluge odvoza otpada umjesto izgradnje velikih i skupih centara za gospodarenje otpadom i
spalionica u koje bi iSao neodvojeni otpad.

Na nacionalnom nivou, Zeleni plan predvida zabranu jednokratne plastike i smanjenje
ambalaznog otpada te stvaranje zakonskog okvira koji poti¢e smanjenje stvaranja otpada.
Pobrinut éemo se za to da se dobre prakse prenesu u Hrvatsku i da se i provedu na nivou
cijele drzave, a ne samo u pojedinim gradovima i op¢inama. Na lokalnom nivou, u suradnji s
lokalnim zajednicama, osigurat ¢emo redovit i jeftin odvoz odvojenog otpada te dostupna i
besplatna reciklazna dvorista za krajnje korisnike.

Zastita prirodnih dobara

Zalazemo se za zaStitu prirodnih dobra kao Sto su vode, Sume, more, obala i tlo od daljnje
privatizacije, komodifikacije i neodrzive eksploatacije. Podrzavamo europsku inicijativu da se
Cista i dostupna pitka voda ucini univerzalnim ljudskim pravom.

Hrvatska je jedna od zemalja Europe s najve¢om bioraznoliko$¢u, raznolikim
ekosustavima i jo$ uvijek o€uvanom prirodom, morem, Sumama i pitkom vodom. Ovo je
bogatstvo i osnova nase ekonomije koja uvelike ovisi o turizmu, a kako bi ga se saCuvalo i
za buduée generacije, bitna je zastita vode i paZljivo upravljanje njome. Zasti¢ena podrucja
obuhvacaju 8,6% ukupne povrsine Republike Hrvatske, odnosno 12,3% kopnenog teritorija i
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1,9% teritorijalnog mora. Najveci su dio zasti¢ene povrsine parkovi prirode, 3to je i jedna od
najnizih kategorija zastite, dok je unutar mreze zasticenih podrucja u okviru Europske unije
NATURA 2000 zasti¢eno ukupno 37% teritorija.

Zelimo povecati udio zasti¢enih podru¢ja i kvalitetnog upravljanja njima radi izbjegavanja
uniStenja prirode, smanjenja pritiska masovnog turizma te prekomjerne eksploatacije Suma
i voda. Prioritet je o€uvanje obalnog podrucja i morskih ekosustava s obzirom na njihov
izuzetno mali postotak zasti¢enosti. U skladu s europskom strategijom zastite bioraznolikosti
cilj je do 2030. zastititi minimalno 30% povrsine mora i 30% povrsine kopna. U svrhu zastite
oprasivaca do 2030. éemo smanjiti upotrebu pesticida za 50%.

IstraZivanje i razvoj

Da bismo razvili konkurentnu proizvodnju s visokom dodanom vrijedno3¢u rada potrebno

je kao prvo osvijestiti ¢injenicu da je planiranje investicija u istrazivanje i razvoj od vitalnog
znacaja za transformaciju gospodarstva i zaustavljanje dugogodisnjeg trenda stagnacije.
Osmisljavanje i poticanje javnih i privatnih investicija u istrazivanje i razvoj nuzan su uvjet da
bi domaca poduzec¢a mogla pobolj3ati svoj polozaj na europskom i globalnom trzistu.

U naSoj razvojnoj viziji ulaganja u istrazivanje i razvoj €ine temeljni dio postizanja zelenog
otpornog gospodarstva i dostojanstvenih uvjeta rada.

Uvest éemo potpunu transparentnost javnih ulaganja u istrazivanje i razvoj te strateski
odabir sektora u kojima Hrvatska moze kombiniranjem javnih ulaganja i drugih postojeéih
resursa ostvariti medunarodne komparativne prednosti.

U Hrvatskoj su javne potpore istrazivanju i razvoju po glavi stanovnika upola manje u
odnosu na druge zemlje EU. Udio hrvatskih poduzeca koja ulazu u istrazivanje i razvoj ispod je
razine vecine europskih zemalja (svega 13.7% poduzeca).

Potrebno je potaknuti veca ulaganja kroz razne oblike potpora, kao $to su:

— porezne olakSice za poduzeca koja ulazu u znanost, istrazivanje i razvoj inovacija,
— uvodenje potpornih usluga i vecih financijskih potpora za mikro i mala poduzeéa u

svim fazama inovacijskog ciklusa: od ideje i prijave projekta, preko provedbe projekta,

realizacije prototipa (proizvoda ili usluga), do provjere inovacijskog koncepta i provjere

trziSnog potencijala i ulaska na trziste.

Potrebno je ustrojiti hrvatski inovacijski sustav na nacin da njegovi rezultati budu uskladeni

i doprinose ciljevima i o¢ekivanim rezultatima Europskog zelenog plana. Zelimo ojacati
komponentu socijalnih inovacija koje istovremeno rjeSavaju drusStvene izazove, stvaraju

nove nacine komuniciranja te oblike sudjelovanja u procesima odlucivanja i javnih rasprava.
Ekoloske i socijalne inovacije usmjerene prema zelenoj industrijalizaciji i druStvenom razvoju
poticat ¢emo ulaganjima kroz mehanizme Hrvatske banke za obnovu i razvoj. Dio ekonomske
dobiti iz tih inovacija poreznim poticajima i drugim mjerama vracat ¢emo u daljnji ciklus
istraZivanja i razvoja.

Digitalna transformacija

Razvoj digitalnih tehnologija ima utjecaj na razvoj drustva u cjelini. Digitalne tehnologije
olakSavaju razlicite aspekte Zivota i poti¢u ekonomski razvoj, ali i ubrzano produbljuju
drustvene probleme poput nejednakosti, sustavne utaje poreza, erozije radnickih pravaili
digitalnog nadzora. Zalagat ¢emo se za to da digitalne tehnologije doprinose pravednoj
ekonomiji, ekologiji, temeljnim pravima i participaciji.

Zalazemo se da se pristup internetu uvrsti medu temeljna prava. Svom stanovnistvu na
¢itavom teritoriju Hrvatske Zelimo osigurati pristup Sirokopojasnom Internetu i time smanijiti
digitalni jaz u odnosu na ostatka EU, poduprijeti razvoj i decentralizaciju ekonomije te ojacati
temeljna prava.
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Internet i ¢itav digitalni prostor trebaju ostati slobodni i otvoreni na nacelima mrezne
neutralnosti, $to znaci da sav internetski promet treba tretirati jednako, bez diskriminacije
izmedu korisnika, sadrzaja ili usporedivih protokola, aplikacija i usluga. Organizacije privatnog
i javnog sektora trebaju online korisnicima jamciti sigurnu komunikaciju i zastitu privatnosti.
Korisnici trebaju imati pravo odlucivati o podacima koji se o njima prikupljaju, a servisi
trebaju transparentno predstaviti kako ¢e ih se koristiti. Sloboda izrazavanja i sloboda medija
u digitalnom prostoru trebaju biti zajamcene, uz ogranicenja koja suzbijaju izrazavanje
diskriminacije, mrznje ili nasilja.

Poticat ¢emo stjecanje tehnoloskih znanja i kriticke medijske pismenosti kroz obrazovni
sustav, sustav narodnih knjiznica i programe neformalnog obrazovanja. Nove i nastajuce
tehnologije (umjetna inteligencija, nanotehnologija, robotika i biotehnologija) — drustvo ¢e
razvijati i primjenjivati pazljivo, imajuéi u vidu eticke preporuke i socijalne implikacije.

Digitalizacijom infrastrukture doprinijet ¢emo moderniziranju i poveéanju ekoloske
ucinkovitosti energetske mreze, gradskog i medugradskog prometa i poljoprivrednog sektora.

Radnicima u IT sektoru, a pogotovo onima koji imaju formalni status vanjskih suradnika
(bili programeri ili vozaci), pomoci ¢emo u ostvarivanju prava na pravi¢nu nadnicu, satnicu,
doprinose i samoorganiziranje. Stimulirat ¢emo agilni sektor digitalne ekonomije na podizanje
drustvene jednakosti i ekonomske demokracije kroz eksperimente s formama zadrugarstva,
radnickog sudjelovanja i socijalnog poduzetnistva.

S drugim ¢lanicama EU radit ¢emo na sprjecavanju izbjegavanja poreza, a dio prihoda od
poreza na tehnoloske kompanije ulagati u poveéanje dostupnosti Sirokopojasnog interneta,
medijski pluralizam i kriticko novinarstvo te medijsku pismenost.

Digitalna transformacija se uobicajeno vidi kao proces kojeg je najbolje prepustiti trzistu.
Imperativ Sirenja digitalnog trzista, medutim, rezultira nizom negativnih drustvenih posljedica
kao Sto su nejednakost, erozija radnickih prava i digitalni nadzor, ali i ograni¢avanjem
sudjelovanja javnih institucija u tehnoloskoj tranziciji. Osnazit ¢emo javne institucije i
neprofitne organizacije za razvoj i primjenu tehnologija koje nisu podredene tom imperativu,
nadasve u sferi dostupnosti informacija, znanja, znanosti i kulture.

Sindikalizam i uvjeti rada

Politika niskih pla¢a, nesigurnih poslova i deregulacija trziSta rada dovode do sve vece
ekonomske nesigurnosti kao i do velikog odljeva stanovniSta. Moramo zaustaviti navedene
negativne trendove kako bismo stvorili osnovu za odrzivu i otpornu ekonomiju izgradenu na
dostojanstvenom polozaju rada, a ne naustrb njega.

Investicijama u unapredenje tehnologije, u istrazivanje i razvoj, te usmjeravanjem javnih
investicija u zeleni proizvodni sektor mozZemo stvoriti kvalitetnija i bolje placena radna mjesta.

Kako bismo pobolj3ali uvjeti rada, trebamo urediti radno zakonodavstvo, podiéi
minimalnu placu, osigurati neradnu nedjelju te jacati funkcije kolektivnog pregovaranja i ulogu
radnickih predstavnika u svim procesima koji utjeCu na polozaj radnika u Hrvatskoj.

Uredit ¢emo radno zakonodavstvo. Posljednje izmjene radnog zakonodavstva,
provedene u mandatu Vlade SDP-a, oslabile su poziciju sindikata i radnika, osobito onih u
najnepovoljnijem poloZaju: zaposlenih na odredeno vrijeme i preko agencija za zapoSljavanje,
radnika s nizim kvalifikacijama, posebno zena i mladih, te radnika na koje se ne primjenjuje
nijedan kolektivni ugovor i koji nisu sindikalno organizirani. Uvedenim novinama je, izmedu
ostalog, povecano radno vrijeme i smanjeno vrijeme za odmor radnika, dodatno su ograniceni
pravo na Strajk i sindikalno organiziranje, oslabljena je funkcija inspekcije rada i gotovo je
prepolovljen broj odredbi kojima se propisuju konkretne sankcije za prekr3aje poslodavaca.

Smatramo da je radnim zakonodavstvom i kvalitetnim nadzorom nad njegovom
provedbom potrebno hitno urediti pitanje rada na odredeno vrijeme. Ono je postalo
dominantnom formom zaposljavanja i u Hrvatskoj je gotovo u potpunosti istisnulo rad na
neodredeno vrijeme, Sto radnike, osobito mlade, vodi u nesigurnost i ranjivost, smanjuje
produktivnost rada i ukupno blagostanje te poveéava rizik od siromastva i iseljavanja. Kroz
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radno zakonodavstvo potrebno je urediti pitanja radnog vremena i vremena za odmor,
posebno odredivanja i koristenja godiSnjih odmora, jasno definirati pojam place, regulirati
uvjete otkazivanja ugovora o radu, unaprijediti zastitu ranjivih skupina radnika i omoguciti
ostvarenje ustavnog prava na sindikalno organiziranje.

Izrazito je vazno pitanje jacanja kompetencija i brojnosti inspektora rada, osobito u
podrucju zaStite na radu, uz osiguravanje preduvjeta za transparentan i pravilan nadzor, poput
prisutnosti radnickih predstavnika pri njegovoj provedbi.

Minimalnu placu treba definirati kao osnovnu placu za ¢etrdesetosatno radno vrijeme,

u koju ne smiju biti ukljuceni bilo kakvi dodaci, kao $to su dodatak za minuli, smjenski,
prekovremeni ili no¢ni rad, rad nedjeljom, praznikom i blagdanom, naknada za prijevoz,
stimulacija i dr.

Smatramo da minimalnu placu treba odrediti u visini iznosa 60 posto medijalne place
u Hrvatskoj, $to bi u ovom trenutku iznosilo gotovo 4.600 kuna bruto, bez mogucénosti
umanjenja tog iznosa u odnosu na prethodnu godinu i bez moguénosti ugovaranja
kolektivnim ugovorom minimalne place niZe od tog iznosa. Time bismo omogucili godisnji
rast minimalne place u skladu s rastom medijalne plaée, smanjila bi se nejednakost u pla¢cama
i poboljsale Zivotne prilike za oko 40.000 radnica i radnika koji u ovom trenutku u Hrvatskoj
primaju minimalnu placu, a pritom ¢esto rade u radno intenzivnim djelatnostima koje izrazito
utjeCu na njihovo zdravlje i organizaciju Zivota.

Pandemija koronavirusa ukazala je na presudni znacaj rada za odrzivost drustva i
nezamjenjivost radnika i radnica, posebno u onim sektorima koji su ¢esto i najmanje plaéeni.
Planovi za oporavak ekonomije nakon pandemije koronavirusa stoga trebaju biti direktno
vezani uz ciljeve oCuvanja radnih mjesta i poboljSanja uvjeta rada te trebaju ukljuciti sindikate
kao socijalne partnere na nacin da se sudjelovanje radnika i kolektivno pregovaranje promicu
na svim razinama, kako u javnom tako i u privatnom sektoru.

Hrvatska je u ovom trenutku drzava u kojoj su place i radno vrijeme, a time i uskladivanje
poslovnog i privatnog Zivota, u nesrazmjeru s potrebama vecine stanovnistva. Prema vaze¢em
radnom zakonodavstvu, ukoliko kolektivnim ugovorom nije uredeno drugacije, radnici koji
rade u Sestodnevnom radnom tjednu mogu raditi vise od 7 dana bez ijednog dana tjednog
odmora.

Pitanje neradne nedjelje obuhvaca nekoliko opredjeljenja prema kojima se kao drustvo
trebamo odrediti, a to su:

— postivanje radnickih prava i ljudskog dostojanstva;

— drustvena pravda, odnosno definiranje drustvenih prioriteta u skladu sa stvarnim
drudtvenim potrebama i trenutnim moguénostima;

— odrzivi razvoj, jer je moguce i potrebno reprogramirati potrosacke navike u smjeru
stvaranja druStva odgovornog prema ljudima i resursima;

— prava Zena, jer se pitanje rada nedjeljom u velikoj mjeri tice upravo radnica (medu
radnicima u maloprodaji u sektoru trgovine 71 posto ¢ine Zene), koje uz obaveze vezane
uz radno mjesto uglavnom nose i glavninu tereta brige za obitelj.

Raspravu o neradnoj nedjelji, kojom trenutno dominiraju aspekti jacanja konkurentnosti i
maksimizacija profita, potrebno je prosiriti na perspektivu uvjeta rada u sektorima na koje
se ta rasprava odnosi, jer su upravo tim sektorima povrede radnickih prava u ovom trenutku
mozda i najvece.

Zastupamo stav da sve dok ne postoji pravedan okvir isplate place i dodataka na plac¢u
te poStivanja drustveno prihvatljivih uvjeta rada u trenutno najizloZenijim sektorima Ciji rad
nedjeljom nije prijeko potreban za funkcioniranje druStva, radnici u tim sektorima ne bi trebali
radnom nedjeljom placdati cijenu nedostatka okvira.

Sindikalno organiziranje ne predstavlja prijetnju ve¢ dio rjeSenja. Sindikati kao
demokratski izabrani predstavnici radnika imaju uvid u stanje i potrebe na radnim mjestima
i unutar pojedinih sektora ekonomije te je svrha sindikalnog organiziranja poboljSanje uvjeta
rada u cilju odrzZivog razvoja ekonomije, a ne njezina kocenja. Budu¢i da studije pokazuju da
u zemljama s ve¢om razinom pokrivenosti kolektivnim ugovorima postoji manja nejednakost
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medu pla¢éama, jedan od nacina ispunjenja tih ciljeva je poticanje kolektivhog pregovaranja
kojim je moguce ugovoriti povoljnija kolektivna prava. Uvazavat ¢emo djelovanje sindikata
kao aktera u stvaranju kvalitetnih i odrzivih radnih mjesta te se zalagati za podizanje trenutno
niske cijene rada i osiguravanje postivanja radnih standarda.
U Hrvatskoj je nuzno:
— poticati kolektivno pregovaranje;
— poticati pokrivenost $to veceg broja sektora kolektivnim ugovorima;
— vrednovati zalaganje onih poduzeca u kojima je sklopljen kolektivni ugovor i koja poStuju
radnicka prava, primjerice kroz davanje prednosti u postupcima javne nabave;
— osnazivati kapacitete socijalnih partnera za kolektivno pregovaranje.

Monetarna politika i ulazak u eurozonu

To Sto ¢e Hrvatska vjerojatno uskoro predati zahtjev za ulazak u Europski te¢ajni mehanizam
(ERM 1I) ne sprjecava nas da o pitanju ulaska u Eurozonu povedemo Siroku i ozbiljnu javnu
raspravu. U ¢ekaonici ¢emo provesti nekoliko godina i upravo taj period treba iskoristiti da se
dobro odvagnu sve prednosti i mane pristupanja Eurozoni.

Bududi da djelujemo unutar otvorenog trzista EU-a, suzen je manevarski prostor
unutar kojeg mozemo djelovati na poboljSanje konkurentnosti. Na jednu od klju¢nih poluga
aktivne ekonomske politike - kontrolu drzavnog deficita i duga - ve¢ sad presudno utjecu
Maastrichtski kriteriji. Uvodenjem eura oduzet ¢emo si jos jednu polugu, kontrolu kamatnih
stopa i tecaja.

Ulaskom u Eurozonu glavni mehanizam za postizanje konkurentnosti ostat ¢e nam
interna devalvacija, koja se postize smanjenjem troSkova rada. To znaci daljnje slabljenje
pozicije radnika — u druStvu u kojem se odsustvo razvojne politike vec trideset godina
prelama upravo na visokoj nezaposlenosti, pogorsanju uvjeta rada, niskim pla¢ama i mizernim
mirovinama. Interna devalvacija problem je zato jer ne donosi automatsko poboljSanje
medunarodne konkurentnosti, a moze proizvesti pad BDP-a i zivotnog standarda. Naime
ona je usmjerena na postizanje izvozne konkurentnosti, dok istovremeno djeluje negativno
na potraznju za robama i uslugama u netrgovinskom sektoru (ugostiteljstvo, zdravstvene,
obrazovne usluge itd), i moZe imati negativne ucinke na standard Zivota, uvjete rada i razinu
nezaposlenosti u domacoj ekonomiji.

Zbog svega navedenog, smatramo da se ulazak u Eurozonu u najmanju ruku treba
odgoditi. To $to ova vlada i prethodne vlade nisu bile u stanju voditi aktivhu ekonomsku
politiku nije isprika da tu moguénost oduzmu i nasoj buduénosti. Monetarna i fiskalna politika
predstavljaju vazn poluge razvoja. Smatramo vaznim voditi aktivhu monetarnu i fiskalnu
politiku usmjerenu ne samo na stabilnost cijena, ve¢ i na punu zaposlenost i odrZivi ekonomski
rast s ve¢om koordinacijom izvrSne i monetarne vlasti.

Porezna politika

Jedan od nasih prioriteta transformacija je sadasnjeg poreznog sustava u progresivniji i
pravedniji porezni sustav koji ¢e ravnomjernije rasporediti ukupno porezno opterecenje
izmedu stanovniStva, regija i vrste primanja. Predlazemo stoga viSe stopa poreza na dohodak
(sada imamo samo dvije — od 24% i 36%) uz vece porezno rasterecenje dohotka koji se nalazi
ispod ili na medijanu i progresivno vise stope za najvise dohotke.

Sustavno Zelimo provesti porezno rasterecenje potrosnje kao i ispraviti asimetriju
oporezivanja rada i kapitala. Smanjenje stope PDV-a moguce je samo u okviru transformacije
poreznog sustava iz sadadnjeg regresivnog, u kojem PDV ¢ini najvedi udio poreznih prihoda, u
progresivni sustav. Progresivni sustavu, umjesto oporezivanja potrosnje, oporezuje bogatstvo
i imovinu (npr. porez na izvanrednu dobit) i dohodak u koji su ukljuceni svi prihodi od imovine
(dividende, kamate na Stednju, rente, itd). Predlazemo i uvodenje poreza na nasljedstvo vece
vrijednosti, kakav ima veéina zemalja ¢lanica EU.
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Reinvestiranu dobit treba osloboditi poreza pod uvjetom da je reinvestirana u:

— poboljSanje uvjeta rada i rast pla¢a zaposlenika;

— istrazivanje, razvoj i inovacije;

— zelenu transformaciju (zamjenu tehnologije, prelazak na odrzive izvore energije),
zamjenu opreme i druge kapitalne investicije izravno vezane za unapredenje poslovanja.

Poreznu stopu dohotka od kapitala na prihode od dividendi ili udjela potrebno je minimalno
izjednaciti sa stopama poreza na dohodak od nesamostalnog rada.

Nasa porezna politika, koja cilja smanjenju porezne presije na prihode od samostalnog
i nesamostalnog rada, veéoj progresivnosti oporezivanja dohotka te prebacivanju poreznog
tereta s rada na prihode od kapitala i imovine, imat ¢e pozitivne ucinke na poslovanje i
zaposljavanje mikro i malih poduzeca.

Kratkorocne antikrizne mjere

Pandemija korona virusa uzrokovala je usporavanje globalne ekonomije i gubitak radnih
mjesta. Hrvatska se pokazala osobito osjetljivom jer petina naSega BDP-a ovisi o0 turizmu, $to
je vec utjecalo na nezaposlenost sezonskih radnika i gubitak radnih mjesta u ugostiteljstvu.
Nismo samodostatni ni u proizvodnji hrane, tako da ¢e eventualno smanjenje ponude

na medunarodnom trZistu i povecanje cijena dodatno osiromasiti nase ve¢ ugrozeno
stanovnistvo.

Predlazemo kratkoro¢ne mjere za pomo¢ najugrozenijima koje su u skladu s Europskim
zelenim planu i usmjerene na zastitu prava radnika. Zalazemo se za interventne mjere
socijalne pomoc¢i najugroZzenim skupinama, poput prekarnih radnika koji su uslijed pandemije
ostali bez radnih ugovora, nezaposlenih, samohranih roditelja i neformalnih pruzatelja skrbi.
Osobama koje su izgubile prihod ili su im smanjena primanja, treba omoguditi zamrzavanje
hipoteka i kredita te odgodu pla¢anja rac¢una.

Drzavne programe za oporavak u recesiji treba vezati uz ciljeve smanjenja emisija
staklenickih plinova, kao $to su to veé napravile neke europske zemlje. Isto tako, Zeleni plan
Europske unije, a posebno Mehanizam za pravednu tranziciju omogucuju nam da se znacajna
sredstva usmjere u ciljeve pravedne prilagodbe klimatskim promjenama.

Obnova Zagreba nakon potresa

Svrha je donoSenja Zakona o obnovi osigurati kvalitetan, odrziv i prvenstveno pravedan
institucionalni i financijski okvir za obnovu Grada Zagreba, Zagrebacke i Krapinsko-zagorske
Zupanije.
U konzultaciji sa stru¢njacima definirali smo nekoliko osnovnih ciljeva koje taj okvir mora
ispuniti:
— osigurati pravednu raspodjelu financijskog tereta obnove izmedu drzave, grada Zagreba i
Zupanija stradalih u potresu te suvlasnika;
— osigurati socijalnu osjetljivost kod sufinanciranja obnove uzimajuéi u obzir materijalno
stanje suvlasnika i (ne)mogucnost financijske participacije u obnovi;
— osigurati uskladenost zahvata s urbanistickim zahtjevima i proces obnove koristiti i za
urbanisticku obnovu grada;
— postivanje temeljnih pravila struke iskazanih u Zakonu o gradnji i prate¢im propisima;
— koriStenje institucionalnih primjera dobre prakse kao Sto je primjer Zavoda za obnovu
Grada Dubrovnika;
— obnova prostora javne namjene (3kole, vrtiéi, bolnice) do najvise razine otpornosti na
potres.
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Nas politicki cilj je da se raspravi o Zakonu pristupi odmah nakon konstituiranja Sabora zbog
Cega trazimo izvanrednu sjednicu i odgodu ljetne stanke, ali isto tako trazimo da Zakon ide u
redovnu, a ne hitnu proceduru kako bi se iznasla kvalitetna i odrZiva rjeSenja.

Nas prijedlog zakonskog okvira obnove predvida da se obnova odvija u skladu s
postoje¢im Zakonom o gradnji i prate¢im propisima te da se revidira Tehnicki propis za
gradevinske konstrukcije s ciljem primjenjivosti na obnovu nakon potresa. Sam zakon o
obnovi treba postaviti institucionalni i financijski okvir obnove. Predlazemo osnivanje Zavoda
za obnovu Grada Zagreba i okolice kao centralnog tijela zaduzenog za obnovu, po uzoru na
postojeci Zavod za obnovu grada Dubrovnika. Funkcija Zavoda bila bi:

— osigurati urbanisti¢ku osnovu obnove grada;

— izrada godisnjih planova obnove;

— upravljanje procesom javne nabave za izradu projektne dokumentacije;

— izdavanje dozvola temeljem projektne dokumentacije kako bi ti procesi bili spojeni i
ubrzani;

— upravljanje nabavom za izvodace radova Cega je cilj osigurati Siroku participaciju
struke, transparentnost u provedbi javhe nabave te kontrolu rasta troSkova izrade
dokumentacije i provedbe radova uslijed povecane potraznje.

Financijski okvir obnove treba predvidjeti pravednu i odrZivu raspodjelu troSkova obnove
na nacin da najveci financijski teret snosi drzavni proracun, zatim prora¢un Grada Zagreba,
Zagrebacke i Krapinsko-zagorske zZupanije, a manjim dijelom suvlasnici. Suvlasnicki udio u
obnovi treba ovisiti o financijskim moguénostima domacinstava u suvlasnistvu, a drzava
putem HBOR-a treba osigurati posebne beskamatne, kontinuirano otvorene kreditne linije
gradankama i pravnim osobama za namjenu obnove stanova, zgrada i obiteljskih kuéa.
Obnovu grada Zagreba i okolice vidimo i kao priliku za temeljitu urbanisticku obnovu koja
je nakon gotovo 30 godina zanemarivanja struke nuznost ako Zelimo podrucje aglomeracije
grada Zagreba prilagoditi zahtjevima i potrebama gradanki u 21. stoljec¢u.



Drustvena jednakost

U Hrvatskoj 24.8% stanovniStva zivi u riziku od siromastva ili socijalne
iskljucenosti, a 8.6% u uvjetima teSke materijalne deprivacije.

Prije pandemije svakom devetnaestom radniku prijetilo je siromaStvo, a poslodavci su na
vladine mjere za ublazavanje ucinaka pandemije koronavirusa prijavili gotovo pola milijuna
radnika. Hrvatska je, sa 6.1% radnika na kratkotrajnim ugovorima i velikim udjelom sezonske
radne snage, najnesigurnije trziste rada u Europskoj uniji. Preko Sesto tisu¢a umirovljenika
prima mirovinu ispod granice rizika od siromastva. Prema nekim indikatorima Hrvatska se
svrstava medu zemlje s visokom nejednakoscu.

Upravo sada, u periodu pandemije i nakon nje donose se i donosit ¢e se mjere koje ¢e
definirati razvoj drustva u narednim desetlje¢ima. Odgovor na pandemiju koji bi ostao u
okvirima dosadasnje ekonomske politike dodatno bi povecao nejednakosti.

Ne pristajemo na takvu buducénost. Provodit ¢emo progresivne socijalne,
obrazovne, zdravstvene, kulturne i druge politike koje stvaraju preduvjete
za povecanje drustvene jednakosti. Usredotocit ¢emo se posebno na
politike koje socijalno iskljuc¢enim i marginaliziranim skupinama osiguravaju
dostojanstven zivot.

Vazan element u tome je i revizija osnovica po kojima se priznaje pravo iz sustava socijalne
skrbi prema metodologiji za smanjenje rizika od siromastva.

Nacelo postivanja i promocije ljudskih prava temeljno je horizontalno nacelo naseg
politickog djelovanja. Sve politike koje razvijamo moraju pro¢i kroz provjeru uskladenosti s
domacdim i medunarodnim standardima zastite ljudskih prava. To nacelo ¢emo intergrirati
u proces kreiranja javnih politika od strane svih drzavnih tijela. No osim horizontalne
integriranosti ljudskih prava u javne politike, zna¢ajno ¢emo ojacati institucije zaduZene za
zastitu i promociju ljudskih prava. Tu primarno mislimo na pravobraniteljstva koja moraju
imati slobodan prostor neovisnog djelovanja, resurse i ekspertizu kako bi uistinu kriticki mogla
sagledavati rad Vlade i drugih javnih institucija i ustanova.

Postici drustvenu jednakost znaci osigurati jednak i javno financiran pristup
svim javnim uslugama od odgoja i obrazovanja, do zdravstva i socijalne skrbi
jer one ne smiju ovisiti o profitnoj logici trzista.

To znadi stvoriti obrazovni sustav koji razdvaja materijalne uvjete od obrazovnih postignuca
Izborni . .. . .y e . . . v
e i koji se bazira na ugledu nastavnicke profesije i demokratski ustrojenim $kolama. Isto tako
ol ) to znaci uciniti zdravstvo dostupnim svim gradankama, osigurati svima dostojanstvenu
an za oporavak:
Mozemo! starost i krov nad glavom te ujednaceno razvijati institucionalnu i nezavisnu kulturu, postujudi
temeljno nacelo da kulturna infrastruktura i sadrZaji moraju biti dostupni svima.

18
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Drustvena jednakost znadi i inzistiranje na rodnoj ravnopravnosti kroz
socijalne i ekonomske politike koje poti¢u egalitarnu raspodjelu rada i skrbi
izmedu muskaraca i Zena i ujednacene place. Ona znaci i zastitu temeljnih
prava i sloboda svake osobe bez obzira na porijeklo, nacionalnost, vjeru, rasu,
politicko opredjeljenje, spol, seksualnu orijentaciju, rodni identitet, rodno
izrazavanje i druga obiljezja.

Drustvena jednakost znaci i primjenu pozitivnih mjera od strane drzave radi zastite i
ostvarivanja jednakih prava za sve gradanke. Socijalne politike moraju imati jasne ishode
vezane uz ljudska prava i jednakost gradanki, pri Cemu drzava nije samo obvezna osigurati
moguénost da formalna prava budu distribuirana bez diskriminacije, ve¢ je duzna ukloniti
strukturalne nejednakosti i postojece socijalne i ekonomske disparitete.

Potrebno je uskladeno djelovanje svih sektorskih politika, a posebnu paznju posvetit
¢emo Sirenju mreZe socijalnih usluga u zajednicama i jacanju izvaninstitucionalnih oblika
pruzanja socijalnih usluga za koje je nuzno osigurati sredstva i ne prepustiti ih mehanizmima
trzista.

Socijalna politika

Donijet ¢emo niz dugorocnih politika kojima je cilj smanjivanje postojecih nejednakosti i
adekvatna zastita najugrozenijih skupina.

Nasa socijalna politika izdvaja sljedeca klju¢na podrucja: dostojanstveni Zivot starijih
osoba, ulaganje u djecu i smanjivanje rizika od siromastva, unaprijedenje prava osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju, uskladivanje privatnih i poslovnih obaveza u cilju
postizanja rodne ravnopravnosti te unaprijedenje polozaja blokiranih osoba.

— DOSTOJANSTVENI ZIVOT STARIJIH OSOBA
Zbog niskih mirovina i neadekvatno definiranih socijalnih prava, umirovljenici u RH
predstavljaju skupinu koja je u najve¢em riziku od siromastva u cijeloj EU. U Hrvatskoj je
rizik siromastva u razdoblju od 2014. do 2018. za osobe starije od 65 godina iznosio 31,8%
(EUROSTAT, 2020). Politike drzave stoga trebaju biti usmjerene prema uvodenju zastitnog
dodatka za starije osobe kako bi se sprijecio porast siromastva.

Inzistirat ¢emo na povecanju ekonomske pristupacnosti domova za starije i nemocne
osobe. Dvostruko je viSe privatnih i ne-drzavnih domova za smjestaj starijih i nemo¢nih
osoba od onih javnih. Taj je trend vidljiv i u ve¢em broju smjeStajnih kapaciteta kod privatnih
i nedrzavnih pruzatelja usluga smjestaja negoli kod javnih pruzatelja usluge smjestaja. Zbog
deregulacije i privatizacije ove usluge i nedovoljnog ulaganja u financiranje sustava javnih
domova dolazi do rasta cijena usluge smjestaja, a domovi za starije i nemocne osobe postaju
financijski nedostupnima velikom broju umirovljenika RH.

Izgradit ¢éemo nove domove za starije i nemoc¢ne osobe kako bismo osigurali veéu
dostupnost domova svim gradanima, zaustavili rast cijena i uveli viSu razinu regulacije
i kontrole nad pruzanjem ove usluge. Takoder svi pruzatelji usluge smjeStaja za stare i
nemocne osobe u Hrvatskoj trebaju osigurati dostatan dio smjestajnih kapaciteta za smjestaj
siromasnih umirovljenika na temelju rjeSenja Centra za socijalnu skrb.

Osigurat ¢emo ujednacen regionalni razvoj socijalnih usluga u domovima korisnika i
lokalnim zajednicama, osobito za korisnike u riziku od smjeStanja u institucije socijalne skrb.
To se moze uciniti kroz financijsko jacanje programa pomoci u kudéi za starije osobe i kroz
jacanje mreze dnevnih centara koji bi pruzali usluge individualnog i grupnog savjetovanja te
boravka za starije osobe. Dodatno, razvojem kvartovskih centara, osim pruzanja socijalnih
usluga u zajednici, poticat ¢éemo i osnazivati volonterski rad u zajednici.
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Poticanjem ujednacenog regionalnog razvoja izvaninstitucionalnih usluga za starije i
nemocne osobe ujedno promi¢emo zdravo starenja te uklju¢enost starijih osoba u drustvo i
lokalnu zajednicu. Sirenje takvih usluga doprinosi odrzavanju radne i socijalne funkcionalnosti
starijih osoba i omogucéavanje nastavka Zivota u vlastitim sredinama, u svrhu sprjec¢avanja
prerane institucionalizacije osoba u umirovljeni¢ke domove.

StroZze ¢emo regulirati ugovor o dozivotnom i dosmrtnom uzdrZavanju te uvesti registar
pruzatelja uzdrzavanja kako bi se sprijecila dosadasnja praksa zloupotrebe tog instituta i
prevare.

Zastupamo politiku nulte tolerancije svih oblika nasilja nad starijim i nemoénim osobama
u drZzavnim i privatnim institucijama.

— ULAGANJE U DJECU | SMANJIVANJE RIZIKA OD SIROMASTVA
Ulaganje u djecu vidimo kao izuzetno vazan aspekt socijalne politike kojim ¢emo doprinositi
umanjivanju klasnih razlika te smanjivanju rizika od siromastva i rastu¢e nejednakosti.
Provodit ¢emo mjere i programe usmjerene prema povecanju materijalne i socijalne
dobrobiti djece, unapredenju uvjeta u kojima djeca rastu i izjednacavanju njihovih zivotnih
sansi.
Unaprijedit ¢emo usluge izravno usmjerene na sveobuhvatnu podrsku roditeljstvu
pruzanjem prilika i osiguravanjem uvjeta za unapredenje roditeljskih vjeStina, znanja
i kompetencija potrebnih za razvoj i podizanje djeteta u svim fazama njegova Zivota.
Ovo je posebno vazno za roditelje i djecu koja Zive u otezanim okolnostima i u riziku od
siromastva. Trebamo implementirati sveobuhvatan pristup zdravlju, kvalitetnom stanovanju,
elementarnim Zivotnim potrebama; te obrazovanju i uslugama u zajednici koje ¢e roditeljima
olakSati podizanje djece i doprinijeti izjednacavanju okolnosti u kojima djeca Zive, odnosno
izjednacavanju njihovih zZivotnih Sansi.

— PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM | DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU
Pristupit ¢emo cjelovitoj provedbi Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom koja je utemeljena na na nacelima ljudskih prava i socijalnom modelu
invaliditeta. Konvencija stavlja teziste na mogucnost izbora i kontrolu nad svojim Zivotom
osoba s invaliditetom, neovisno o stupnju i vrsti oste¢enja. Uz intenziviranje dostupnosti i
pristupacnosti svim javnim uslugama, radit ¢emo na osiguravanju specijaliziranih usluga koje
pospjeSuju ostvarenje ustavnih prava osobama s invaliditetom.

Kroz obrazovni sustav povecavati ¢emo osjetljivost i solidarnost prema osobama s
invaliditetom kvalitetnim uklju¢ivanjem djece s invaliditetom i potesko¢ama u razvoju u
vrti¢e, osnovne i srednje Skole. Poticat ¢éemo zaposljavanje osoba s invaliditetom i razvoj
drustvenog poduzetniStva za radnu integraciju osoba s invaliditetom. Radit éemoi na
stvaranju prilika za integraciju i autonomiju osoba s invaliditetom kojima trziste rada ne moze
ponuditi adekvatno radno mjesto.

Uspostavit éemo jedinstveno tijelo za vjeStacenje i provedbu konzistentne metodologije
vjeStacenja u postupcima priznavanja prava propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi. Zakonom
treba urediti pravo na pomoc¢ u kuéi roditeljima njegovateljima u slu¢aju koristenja bolovanja
ili godisnjeg odmora. Treba omogudi da u slucaju vise djece s potesko¢ama, roditelji imaju
pravo na dodatne njegovatelje.

Donijet éemo Zakon o inkluzivnom dodatku u svrhu zadovoljavanja svih potreba osoba
s invaliditetom nastalih uslijed uveéanih troSkova izazvanih invaliditetom, a kojim ¢e se
objediniti sve naknade koje sada primaju osobe s invaliditetom i djeca s teSko¢ama u razvoju.
Uredit ¢emo pitanje njegovateljskih naknada na nacin da one mogu sluziti kao dokaz kreditne
sposobnosti. Promijenit ¢emo Zakon o socijalnoj skrbi i s njime povezane pravilnike u dijelu
koji se odnose na ustanove pruzateljice usluga kako bi se podigla kvaliteta ustanova za
rehabilitaciju i obrazovanje djece s poteSko¢ama u razvoju i djece s invaliditetom te kako bi se
povecao obvezan propisan broj terapeuta i njegovatelja u sustavu skrbi za djecu.
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— USKLADIVANJE PRIVATNIH | POSLOVNIH OBAVEZA
Razvoj i unapredenje politika uskladivanja obiteljskih obaveza i platenog rada izuzetno je
vazno podrucje socijalnih politika o kojem ovisi polozaj roditelja na trziStu rada. Posebno
se to odnosi na Zene koje se nalaze u nepovoljnijoj poziciji jer dominantno snose teret skrbi
i brige o djeci, narocito u najranijoj dobi. Temelj ovih politika €ini ulaganje u sustav ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja te osiguravanje uvjeta u kojima ¢e oni biti jednako
dostupni i priustivi svim roditeljima. To ée omoguciti laksi i brzi ulazak roditelja na trziste rada.
Vaznu komponentu ovih politika ¢ine i rodiljni i roditeljski dopusti.

IstraZivanja pokazuju da u fazi ranog roditeljstva Zene ¢e3ce izlaze s trziSta rada kako bi
skrbile o djeci te da se mjere koje omogucavaju duza trajanja roditeljskih dopusta negativno
odrazavaju na njihovu zaposljivost, 5to je dodatno izrazeno kod Zena koje imaju nizZi stupan;j
obrazovanja i slabiji socio-ekonomski status. Trajanje rodiljnih i roditeljskih dopusta treba biti
u skladu sa Zakonom, uz znatno povecanje naknada i obaveznu zastitu zaposlenja. Poticat
¢emo implementaciju mjera koje utje¢u na povecanju sudjelovanja muskaraca u ulozi brige i
njege o djeci u najranijem djetinjstvu.

— PRAVDA ZA BLOKIRANE
Krajem 2019. u Hrvatskoj je bilo viSe od 230.000 blokiranih gradanki, uklju¢uju¢i umirovljenike,
nezaposlene, radnike koji rade na privremenim i povremenim poslovima i druge socijalno
ugrozene gradanke koje zbog nemogucnosti izvrSavanja financijskih obveza nemaju pristup
bankarskim uslugama ni moguénost zadovoljenja osnovnih Zivotnih potreba. S obzirom na to
da je postojeci Ovr3ni zakon i dalje nepovoljan za duznike te socijalno nepravedan, trebamo
donijeti novi zakon temeljen na socijalnoj pravednosti i zastiti gradanki i slabijih strana u
postupku. Trebamo uvesti snazne mjere zastite onih duznika koji imaju niska i neredovita
primanja ili su bez njih. Novi zakon nuzno mora biti primjenjiv na sve duznike — one koji imaju
otvorena dugovanja i ovrhe i novozaduzene. Blokada ra¢una ne smije biti alat za naplatu
dugova jer se na taj nacin dodatno ugrozava socijalni i ekonomski polozaj zaduzenih gradanki,
te dovodi do njihove financijske isklju¢enosti.

Sud je duzan paziti na zastaru dugovanja sud te je potrebno ograniciti vremenski

period blokade racuna privatnih i pravnih osoba za koji FINA mora napraviti plan otplate
dugovanja i reprogram duga s duznikom i vjerovnikom. Ogranicit ¢emo moguénost ovrhe nad
nekretninama na one vrijednosti dugovanja koje koreliraju s vrijedno3¢u nekretnine (princip
razmjernosti). To ée onemoguditi ovrhe nad nekretninama u slu¢ajevima dugovanja koja su
deset puta manja od vrijednosti nekretnina. Prodaja duga tre¢im osobama bit ¢e moguca
isklju€ivo uz pristanak duznika.

Zdravlje

Zdravlje gradanki nije samo pravo, vec je i strateski vazan resurs za drustveni napredak. Drzava
je obvezna osigurati cjelovitu brigu za zdravlje svih gradanki, a ne samo pravo na zdravstvenu
zastitu. Kako je to odavno definirao dr. Andrija Stampar, “zdravlje je stanje potpunog fizi¢kog,
psihickog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti”

U Hrvatskoj je potrosnja za zdravstvo po stanovniku i dalje niska te iznosi manje od
polovine prosjeka EU. Na farmaceutske i medicinske proizvode odlazi znac¢ajno vedi dio
potrodnje za zdravstvo nego 5to je to slu¢aj u mnogim drugim zemljama EU, dok su ulozena
sredstva za dugotrajnu skrb mnogo niza od prosjeka EU. Unatoc zabrinutosti zbog posljedica
pristupanja Hrvatske EU 2013. te potencijalnom iseljavanju zdravstvenih strucnjaka, u
razdoblju od 2013. do 2017. porastao je broj lijecnika i sestara u odnosu na broj stanovnika.

Sto se ti€e ucinkovitosti zdravstvenog sustava, stopa onih smrtnosti koje se moze
sprijeciti znatno je veéa od prosjeka EU. Stope cijepljenja starijih osoba niske su, a smanjuju se
i stope cijepljenja djece, ponegdje i do zabrinjavajuéih razina.
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Razlike u pristupacnosti zdravstvenog sustava velike su jer zemljopisna rasprostranjenost
zdravstvene infrastrukture i ljudskih resursa znacajno varira, uklju€ujuci rasporedenost
lije¢nika obiteljske medicine. Primarna skrb fragmentirana je i, po svemu sudeci, nedovoljno
iskoriStena u usporedbi s bolnickom i izvanbolnickom skrbi. Dodatni su problem duge liste
Cekanja za sekundarno i tercijarno lijeCenje, a preventiva je nestala iz zdravstvenog sustava.

Jedan od klju¢nih problema zdravstvenog sustava financiranje je bolnica jer bolnicki
dugovi ugrozavaju financijsku odrzivost. Sustav zdravstvenog osiguranja ne prima dovoljno
sredstava kako bi se iz njega placale javno financirane bolnic¢ke usluge, zbog ¢ega nastaju
dugovi za HZZO i za bolnice, koji su sredinom 2017. iznosili 1,1 milijardu eura.

Do sada nije postojala strategija za pruzanje dugotrajne skrbi. Za sustav dugotrajne
skrbi zaduzZene su razne zdravstvene ustanove i ustanove socijalne skrbi te je on zbog
fragmentacije Cesto neucinkovit. Zbog nedovoljne dostupnosti usluga u zajednici ¢lanovi
obitelji, uglavnom Zene, preuzimaju na sebe teret pruzanja skrbi, $to smanjuje njihovo
sudjelovanje na trziStu rada. Osim toga, dugotrajna se skrb pruza i u bolnicama, Sto
predstavlja neucinkovito iskoriStavanje resursa.

U skladu s naSom vizijom zdravlja stanovnistva, osigurat ¢emo uvjete da zivimo zdravo,
podrzat ¢emo zdravstvenu skrb u kudi te razviti fleksibilan model zdravstvenog sustava
koji prepoznaje razlicitosti podrucja na kojem djeluje i zajednica za koje skrbi. Briga za djecu
pocinje dobrom zastitom zdravlja Zena, kao i sustavnom pomoci ¢lanovima obitelji koji
preuzimaju duznost njegovatelja.

Integrirat éemo zdravstvenu i socijalnu skrb kako bi najranjivije drustvene skupine
ostvarile pristup zdravstvenim uslugama. Nase sugradanke koje je zdravlje ucinilo ranjivima ne
smijemo uciniti dodatno nevidljivima, ve¢ upravo prioritetom zdravstvene i socijalne skrbi.

Poticat ¢emo razvoj suvremenog koncepta “bolnice bez zidova”, odnosno bolnica koje se
partnerski odnose prema zajednici i aktivno brinu o svojim pacijentima. Politiku lijekova treba
voditi uz jasan imperativ dostupnosti optimalnih terapija onima kojima su potrebne. Isto tako
ljekarniStvo nije trgovina nego stru¢na potpora gradankama u brizi za njihovo zdravlje.

Sveukupno ¢emo zdravstveni sustav usmijeriti na pruzanje skrbi, a ne pruzanje usluga.
Javnim ulaganjima, boljim planiranjem i upravljanjem moramo poboljsati i pristupacnost i
uCinkovitost zdravstvenog sustava te osigurati da zdravstveni radnici imaju dostojanstvene
radne uvjete i naknade za rad.

Revitalizirat ¢emo vlastitu proizvodnju medicinskih sredstava i lijekova te smanijiti
ovisnost o uvozu.

0Odgoj i obrazovanje

Funkcionalna zadac¢a odgoja i obrazovanja ne moZe se svesti samo na preno3enje i usvajanje
novog znanja. Odgojno-obrazovni sustav mora graditi kritickog, refleksivnog, solidarnog i
empati¢nog ¢ovjeka za buducnost.

Odgoj i obrazovanje vidimo kao temeljnu drudtvenu zadacu, jednako kao zdravlje,
ekonomski prosperitet, oCuvanje prirodnog okolisa te oCuvanje pojedinacnog, kolektivnog
i humanog identiteta. Izgradnja otvorenog, fleksibilnog, inkluzivhog i kompetentnog
obrazovnog sustava omogucdit ¢e zaokret od nepravednog drusStva neogranicenog rasta
prema odrzivom i pravednom druStvu, kao i od drustva natjecanja prema drustvu suradnje
i empatije. Vrijeme u kojem se nalazimo i ono pred nama ne namece samo ocitu potrebu za
cjeloZivotnim obrazovanjem u smislu stjecanja novih i unapredenja stecenih kvalifikacija, nego
i nuznost da se profesionalno, emocionalno i socijalno osposobimo usvojiti fundamentalno
nove vrijednosti, znanja i alate.
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Stoga ¢emo se u politickom djelovanju fokusirati na ostvarenje Cetiriju klju¢nih ciljeva:
— da vrtici i Skole stvaraju jednake prilike za sve

Istrazivanja u Hrvatskoj pokazuju da je klasna pripadnost povezana s obrazovnim odabirima
i postignuéima djece i mladih od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja do visokog
obrazovanja. Iz perspektive lijeve politike, takav empirijski ustanovljen obrazac ukazuje

na nepravednost drustva u kojem zivimo, kao i na nepravednost sustava obrazovanja

koji u€vrséuje umjesto da transformira klasne razlike. Isto tako, sada3nji obrazovni sustav
podrzava rodne stereotipe, uc¢vrscuje rodne nejednakosti kao i nejednakosti razli¢itih
obiteljskih i partnerskih odnosa.

Zalazemo se za proaktivnu ulogu odgojno-obrazovnih ustanova u vidu afirmacije rodne
ravnopravnosti i kritike patrijarhata i heteronormativnosti.

Kao preduvjet stvaranja jednakih prilika za sve, predskolsko obrazovanje ucinit ¢emo
dostupnim, obveznim ve¢ od Cetvrte godine Zivota i besplatnim za svu djecu u Hrvatskoj.
Obvezu financiranja predskolskog obrazovanja osim lokalne samouprave preuzet ée i drzava,
$to se odnosi i na ulaganja u infrastrukturu.

Osnovnu $kolu, obveznu za sve, produljit ¢emo na 9 godina ¢ime ¢e se ostvariti bolja
priprema ucenika za nastavak srednjoskolskog obrazovanja i otvoriti prostor za Sirenje i
obogacenje izbornosti u viSim razredima osnovne Skole te time omogucditi ucenicima da
jasnije prepoznaju svoje sklonosti i interese te da razviju svoje potencijale. Posebno, osnazit
¢emo razlicite oblike rada s u¢enicima koji imaju posebne odgojno-obrazovne potrebe.

— dau vrti¢ima i Skolama rade drustveno priznati, strucni i zadovoljni odgajatelji, ucitelji
i nastavnici

Niti jedna reforma sadrzaja, forme, metode u odgojno-obrazovnim ustanovama ne moze se
provesti bez odgajatelja, ucitelja i nastavnika. Preduvjet zaokreta u obrazovanju reafirmacija je
tih profesija. Nije rije¢ samo o ekonomskoj, nego temeljnoj afirmaciji koja prepoznaje radnike
u odgojno-obrazovnim ustanovama kao one koji najbolje znaju koje su potrebe, Zelje, interesi i
mogucénosti djece i mladih.

Postupno, ali energi¢no poboljsat ¢emo materijalni status odgajatelja, ucitelja i
nastavnika sve dok ne dosegne razinu koja e te profesije primjereno materijalno prepoznati
i uciniti ih privla¢nima za nove generacije. Izradit éemo nacionalni program stipendiranja
svih studenata nastavnickih studija s posebnim pogodnostima za deficitarne discipline, kao i
sveuciliSnog studija ranog i predskolskog odgoja.

Istovremeno Skolama i uciteljima povjeriti cemo autonomiju u izvodenju nastavnih
programa, uz vanjsko vrednovanje Cija je svrha podrska, te prilagoditi normiranje nastavnih
opterecenja vodedi osobito brigu o nastavi s u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama. Zalozit ¢emo se i za Pravilnik o napredovanju koji ¢e kompetencije ucitelja
i nastavnika procjenjivati metodologijom i alatima primjerenima kvalitativnoj, umjesto
kvantitativnoj procjeni.

— da se u vrti¢cima i Skolama kritickom pedagogijom pripremaju djeca i mladi da
doprinesu ostvarivanju pravednijeg, tolerantnijeg, solidarnijeg, odrzivijeg drustva
buduénosti

Sadrzajno teziste u svakoj specificnoj disciplini trebamo pomaknuti od ¢injeni¢nog znanja
prema razvoju sposobnosti za analiticko i kriticko promisljanje te otvorenost prema novome.
Rasprave o formalnom obrazovanju precesto se svode na njegovu ulogu u pripremi mladih
za trziste rada. No ciljevi formalnog obrazovanja mnogostruki su : razvoj osnovnih i visih
kognitivnih vjeStina; usvajanje specificnog znanja; priprema gradanki za sudjelovanje u
politickim procesima i drustvenom Zivotu; umjetnicko oplemenjivanje; kao i priprema za
buducée profesionalne uloge.
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U cilju reafirmacije humanisti¢ke paradigme u odgoju i obrazovaniju, zalozit ¢emo se
za povecanje broja sati umjetnickog obrazovanja kao pretpostavke razvoja kreativnog rada,
kritickog promisljanja, uvaZzavanja razli¢itosti i izgradnje identiteta. Uvest ¢emo gradanski
odgoj i obrazovanje kao zaseban predmet, pri ¢emu cilj tog predmeta nece biti usvajanje
¢injeni¢nog znanja o tome kako funkcionira postojeci politi¢ki sustav, ve¢ stvaranje kritickih
i angaZiranih gradanki posvecenih izgradnji pravednijeg, odrZivijeg i solidarnijeg drustva
buduénosti.

Poticat ¢emo unutar sustava obrazovanja rano upoznavanje s postignué¢ima i sustavom
suvremene znanosti, novim tehnologijama i tehnoloskim sustavima, koji bi trebali biti temelj
odrzive i pravednije buducnosti, te éemo razvijati kriticku medijsku pismenost kako bi mladi
bili spremni biti aktivni oblikovatelji pravednijeg i odrzivijeg drustva.

Za potebe unapredenja srednjeskolskog strukovnog obrazovanja, revidirat ¢emo sadasnji
model koji onemogucuju vertikalnu prohodnost kroz obrazovni sustav.

Zalozit ¢emo se za ukidanje vjeronauka u $kolskim programima. Skola podrazumijeva
propitivanje, istrazivanje, kriticko povezivanje Cinjenica temeljeno na znanstvenim
spoznajama. Stoga je vjersko ucenje temeljeno na dogmi kao dio Skolskog programa
kontradikcija u sebi.

— da vrtidi i Skole budu primjeri participativne demokracije

Odnosi unutar odgojno-obrazovnih ustanova Cesto su hijerarhijski postavljeni, a Skole svojim
radom ne ostvaruju ideal participativhe demokracije.

Zalazemo se za demokratsku Skolu u kojoj su svi vazni akteri ukljuceni u zZivot Skole na
svim razinama.

Sadasnji nacin izbora ravnatelja treba zamijeniti sustavom u kojem ¢e ravnatelja Skole
birati zbornica. Istovremeno ravnateljima treba dati ve¢u autonomiju djelovanja i vecu
odgovornost. OsnaZit ¢emo i ulogu vijeca ucenika i vijeéa roditelja, ali istovremeno prikladnim
odlukama implicirati i odgovornost roditelja kao dionika obrazovnog procesa.

U ostvarenju ovog cilja osnazit ¢emo i prisutnost Skole u zajednici kroz oblike volontiranja
i aktivizma ucenika u okviru obveznog nastavnog programa. Ojacat ¢emo vaznost kolskog
kurikuluma kao temeljnog dokumenta Skole kao i kapacitete lokalne samouprave za provedbu
Skolskih kurikuluma i izvannastavnih aktivnosti.

Visoko obrazovanje i znanost

Visoka ucilista vidimo kao mjesta Sirenja i obrane temeljnih drustvenih vrijednosti: dijaloga,
tolerancije, solidarnosti, kao mjesta koja sluze znanstvenom, kulturnom, gospodarskom i
opc¢em napretku zajednice. Posebno ¢emo poticati razvoj zelenih i odrzivih visokih ucilista
te osnazivati njihovu ulogu u rjeSavanju drustvenih izazova na lokalnoj i regionalnoj razini s
ciljem razvoja pravednijeg i humanijeg drustva.

Visoko obrazovanje ima vaznu socijalnu dimenziju. Zalazemo se za pravedno i socijalno
ukljucivo visoko obrazovanje koje razli¢itim mjerama omogucuje da upis, studiranje i
zavrSetak studija ne budu predodredeni zivotnim okolnostima i osobnim karakteristikama,
poput klasne pripadnosti ili invaliditeta, a koje su izvan neposrednog utjecaja pojedinca.

Prepoznajemo vrijednost svih znanstvenih podrucja te specificnosti umjetnickog
podrucja. Poticat ¢emo i interdisciplinarne studijske programe i istraZivanja te jacati
kapacitete visokih uciliSta za primijenjena istrazivanja, stru¢ne i tehnologijske projekte i za
doprinos prilagodbi zajednice novim tehnologijama i oblicima komunikacije, ne umanjujudi
pritom vaznost temeljnih i teorijskih istrazivanja.

Poticat ¢emo visoka ucilista na otvorenost i odgovornost prema zajednici, ali s punom
autonomijom u akademskom djelovanju Sto je nuzan uvjet kritickog promisljanja i nezavisnog
iznoSenja stavova temeljenih na znanstvenim istrazivanjima i akademskim vrijednostima.
Visoka ucilista moraju unaprijediti kvalitetu svog nastavnog, znanstvenog i umjetnickog



djelovanja prema medunarodnim mjerilima i u skladu s razli¢itim koncepcijama kvalitete
unutar razlicitih podrucja i disciplina.

Polazimo od uvjerenja da su javno financirana znanost i visoko obrazovanje kljuc
pronalazenja rjeSenja za izazove buducnosti. Dosadasnje politicke elite svele su znanost,
istrazivanje i razvoj inovacija u RH na puko prezivljavanje. Nasa izdvajanja za znanost su
manja od 1% BDP-a, $to je upola manje od prosjeka zemlja OECD-a. Zalazemo se za postepeno
povecanje ulaganja u znanost, istraZivanje i razvoj inovacija s ciljem da do 2025. dosegnemo
razinu od barem 2% BDP-a ulaganja u znanost, istrazivanje i razvoj inovacija.

U fokusu ulaganja trebaju biti kapitalni izdaci za stvaranje fizicke, digitalne i tehnoloske
znanstvene infrastrukture. Posebni naglasak treba staviti i na razvoj azurne digitalne
infrastrukture poput sustava za pohranu i obradu podataka. Trebamo izgraditi i osigurati
modernu infrastrukturu, katalogizirati je i umreziti kako bi se sva znanstvena oprema koristila
i dijelila racionalno te kako bi se izbjegavalo nepotrebno i skupo dupliranje ulaganja u opremu.

Izazov je istovremeno podrzati izvrsnost te osigurati Siroku podrSku svim znanstvenim
podrugjima. Poticat éemo interdisciplinarnost i suradnju izmedu znanstvenih podrué¢ja u
potrazi za komplementarnim odgovorima ili prijedlozima odgovora na realne drustvene,
ekonomske, tehnoloske i klimatske izazove.

Jacat ¢emo inicijative usmjerene na otvoren pristup, otvorene resurse i otvorene podatke,
te otvoriti javnu raspravu o sustavu prava intelektualnog vlasnistva i politike licenciranja.
Nove tehnologije i infrastrukture koje imaju znac¢ajan ucinak za drustvo moraju postati javnim
dobrom, svima jednako dostupnim i raspolozivim.

Pored neupitne akademske slobode, znanstveni sektor mora istovremeno prepoznati
svoju odgovornost prema gospodarenju i upravljanju akademskim sektorom i svim
raspolozivim resursima. Akademska sloboda u radu i istrazivanju mora biti zagarantirana
medutim mora istovremeno biti pra¢ena visokom razinom odgovornosti u upravljanju i
koristenju javnih resursa u znanosti i istrazivanju.

Sadasnje projektno financiranje znanstvenih istrazivanja treba dopuniti i harmonizirati s
programskim i dugorocnim financiranjem.

Mirovinski sustav

Strukturne slabosti naseg mirovinskog sustava brojne su i ne mogu se svesti samo na
nepovoljan omjer broja osiguranika i broja korisnika. One su posljedica ¢itavog niza
Stetnih odluka donesenih u posljednja tri desetljeca, koje su rezultirale trajno visokom
nezaposlenoscu, visokim udjelom neaktivnosti medu radno sposobnim stanovnistvom,
malom potraznjom za radom, velikim udjelom nesigurnih i privremenih poslova, suzenim
mogucénostima za ostvarivanje kontinuirane radne karijere te visokim udjelima sive ekonomije.
Stoga bilo kakve mjere produzavanja dobne granice za odlazak u mirovinu ili penalizacija
prijevremenih odlazaka u mirovinu predstavljaju potpuno neadekvatan nacin za sanaciju
mirovinskog sustava.
Prvi koraci u rjeSavanju sustinskih pitanja slabosti mirovinskog sustava zasnovanog na
medugeneracijskoj solidarnosti sljededi su :
— suzbijanje politika isplata nevjerodostojnih minimalnih placa, koje se oslanjaju na
isplatu dijela pla¢a na nelegalne nacine od strane poslodavaca - rijec je o praksi koja
zloupotrebljava mehanizam zastite najslabije plac¢enih radnika unutar mirovinskog

sustava;
— redefiniranje mirovina koje se isplacuju po posebnim propisima — trenutno preko 175.000
Izborni program umirovljenika prima mirovine priznate i/ili odredene po posebnim propisima. Te su
2020 mirovine u prosjeku znatno vece, za neke skupine i viSestruko, od mirovina obracunatih
Plan za oporavak: po Zakonu o mirovinskom osiguranju. PovlaStene mirovine koje su rezultat politickih

Mozemo!

povlastica ili nevjerodostojnih podataka potrebno je ukinuti, a one koje predstavljaju
jedini izvor prihoda kuc¢anstava treba iz fonda mirovinskog osiguranja prebaciti tamo
25 gdje pripadaju — u odgovarajuce socijalne programe financirane iz drzavnog prora¢una;



Izborni program
2020

Plan za oporavak:

Mozemo!

26

— reguliranje trziste rada kroz smanjenje nestandardnih, privremenih oblika zaposlenosti,
suzbijanje sive ekonomije te stvaranje uvjeta rada koji poticu stabilnost radnih odnosa,
zalog su za siguran prihod po izlasku iz svijeta rada;

— prepoznavanje dvostruke optereéenosti Zena kroz placeni i neplaéeni ku¢anski rad — Zzene
u Hrvatskoj unutar propisanog radnog vijeka odrade prosje¢no 10.45 godina nepla¢enog
ku¢anskog rada, dok muskarci prosje¢no odrade tek 4.94 godina.

Stambena politika

Zanemarivanje problematike stanovanja posljedica je Sirenja trziSne logike na sve vedi broj
drustvenih domena i posljedi¢no razbijanja socijalne drzave. U Hrvatskoj je stambena politika
svedena na poticanje zaduZivanja ku¢anstava stambenim kreditima. Niti jedna vlada od
devedesetih naovamo nije prepoznala stambenu politiku kao kompleksan problem i drustvenu
zadacu koja zahtijeva strategiju odrzivog financiranja javne i neprofitne stambene izgradnje,
regulaciju odnosa najmoprimca i najmodavca te kapacitiranje lokalnih samouprava za
upravljanje ovim kompleksnim sustavom.

Stambena problematika posebno pogada mlade generacije, a vlasnistvo nad
nekretninama neravnomjerno rasporedeno je generacijski i rodno. U izmijenjenim okolnostima
trziSta rada mladi su u nemoguénosti dostupnim javnim programima i unutar ponude na
trzistu ostvariti priliku za sustavno rjeSavanje vlastitog stambenog pitanja: izmedu 70 i 80
posto mladih u dobi od 18 do 34 godine jos Zivi s roditeljima. Na taj im je na¢in onemogucena
emancipacija.

Drzava i gradovi trebaju regulirati stanje na trzistu nekretnina na nacin da balansiraju
ponudu javnog stambenog prostora i neprofitnih alternativa i tako kontroliraju rast cijena
nekretnina na trzistu.

Smatramo promasenom politiku subvencija stambenih kredita kojom stotine milijuna
kuna javnog novca zavrse kao profit banaka i prodavaca nekretnina umjesto da se taj
novac ulaze u gradnju javnih stanova za najam. Prvi razlog zbog kojeg je ovakva stambena
politika promasena je taj Sto u mjesecima dodjele drzavnih subvencija cijene nekretnina
rastu, posebice u Zagrebu i na obali. NajviSe koristi od toga imaju banke cije kredite drzava
subvencionira pomaZzuci im tako u boljem plasmanu kredita. Bududi da se prosjecna cijena
povecava za vrijeme subvencija, banke ostvaruju vecu dobit, kao i prodavatelji nekretnina.

Drugi razlog zasto je ovakva stambena politika promasena jest taj Sto subvencije za
kredite nisu dostupne velikom broju mladih koji nisu kreditno sposobni jer imaju ugovor o
radu na odredeno vrijeme, povremeni ugovor o djelu i slicno. lako je deklarativho usmjerena
mladoj populaciji, ova mjera ne uzima u obzir vazne i sve prisutnije trendove prema kojima
mladi sve viSe rade na kratkorocne ugovore i u drugim oblicima privremenog rada, zbog cega
ne mogu dobiti kredite niti su im isti priustivi.

Prioritet stambene politike, umjesto subvencioniranja bankovnih kredita za kupnju
stanova, treba biti razvoj fonda javnih stanova za najam. Takvih je stanova sada u Hrvatskoj
samo 2%, dok je europski prosjek 15%. Prednosti javnih stanova za najam sastoje se u tome
da se oni ne mogu preprodavati, ostaju u trajnom javnom vlasnistvu i dostupni su Sirem
krugu gradanki, ukljucujuéi i mlade. Osim Sto se na taj nacin otvara Zivotno vazna mogucnost
povoljnijeg najma, dostupnog puno Sirem krugu ljudi, javni stanovi za dugorocni najam
mladima takoder stvaraju vecu sigurnost i indirektno utjecu na citav niz Zivotnih odluka.
Ponuda jeftinijeg javnog najma stabilizirala bi ukupno kretanje cijena nekretnina.

S obzirom na navedeno, zalazemo se za:

— pokretanje programa gradnje javnih stanova za najam;

— adekvatno reguliranje odnosa najmoprimca i najmodavca na trzistu;

— zastitu prava stanara u najmu;

— kontrolu trzista kroz pruzanje alternative zaduzivanju;

— prestanak prebacivanja javnih sredstava u privatne banke subvencijom pojedinacnih
kredita;
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— uspostavu strukture upravljanja javnim stambenim fondom u kojoj su zastupljeni
korisnici, javna uprava i ostali akteri;
— adekvatnu regulaciju platformi koje se bave kratkoro¢nim najmom u turisticke svrhe.

Kultura

Kulturu prepoznajemo kao jedan od temelja druStvenog razvoja, mjesto susreta razlicitosti
i prostor dijaloga. U danasnjim uvjetima brzine, rasprSenosti paznje, fragmentacije

interesa i medijski zasiéenog okruzenja, kultura treba osigurati prostor dijaloga o drustvu

u kojem zivimo i osigurati uklju¢enost svih u taj dijalog, stvoriti prostor za nastanak i

razvoj novih praksi te oCuvati tradiciju i bastinu u njenoj mnoStvenosti. Kultura stoga

mora biti demokrati¢na: ona je od sviju i za sve. Ona nije jedna nego mnostvena i prostor
je antagonizama. U njoj se progovara i pregovara o odnosima drustvene dominacije,
slobode i emancipacije. Ukljucivost, uklju¢enost i ravnopravno sudjelovanje stoga su temelji
demokrati¢ne kulture.

Kultura je i sustav institucija, obrazovanja, specijalizacije i rada. Medutim u sustavu, koji
se znacajno razlikuje od polja do polja, mnogi rade u neadekvatnim uvjetima i izlozeni su
dugotrajnoj socioekonomskoj nesigurnosti. Stoga produkcijski i socijalno-ekonomski uvjeti
moraju biti pravicni.

Kulturu vidimo kao centralno mjesto u kojem se susreéu brojne politike usmjerene na
drustveni boljitak. Ona nije izolirana, samodostatna, ne pripada tek slobodnom vremenu i
razonodi, nego je duboko utkana u obrazovne, socijalne, gospodarske i zelene politike kao i
politike usmjerene na razvoje lokalnih zajednica.

Temeljem ovih nacela kroz proces Siroke participacije izradit ¢emo strategiju buduceg
kulturnog razvoja koja ¢e se zasnivati na sljedec¢im ciljevima i smjernicama:

— Transformacija kulturnog sektora i integracija kulture s drugim druStvenim poljima:
Inicirat ¢emo transformaciju i stabilizaciju kulturnih ustanova i razvoj inovativnih
modela upravljanja koji ukljucuju stvaratelje, kulturne aktere i javnost. Dokinut ¢emo
desetljetnu praksu upravljanja ustanovama po nacelu podobnosti i menadzerizma
koje rezultiraju kulturom koja izbjegava tematizirati i istinski provocirati zbilju unutar
koje nastaje. Takoder poticat ¢emo decentralizaciju, kulturnu suradnju i razmjenu na
lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini; ojacat ¢emo aktere u kulturnom
sustavu koji su usmjereni na ukljucivanje i poticanje kreativnosti i participaciju gradanki,
a Citav sustav ¢emo snaznije orijentirati prema uklju¢ivanju razli¢itih drustvenih
skupina i razli¢itih kultura. Na kraju, radit éemo na razvoju programa, mjera i potpora
za kvalitetnije povezivanje kulture sa sektorima obrazovanja, socijalnih politika,
gospodarstva i poduzetniStva, turizma i zastite okolisa kako bi se ostvarili puni potencijali
i utjecaj kulture i kreativnosti te kako bi one doprinijele razvoju i odrzivosti tih sektora.

— Osiguravanje produkcijskih i socijalnih uvjeta za umjetnicki i kulturni rad: Povecdat
¢emo ukupno izdvajanje za kulturu i umjetnost, financiranje za vaninstitucionalne
programe i samostalne umjetnike, osigurati sredstva za unapredenje prostornih i
drugih produkcijskih uvjeta. Razvit ¢emo kvalitetniji i razradeniji sustav potpora za nove
programe, inicijative i organizacije dopustajuci im da realiziraju svoj potencija lu vecoj
mjeri no $to im trenutni sustav dopusta. Poticat ¢emo poboljSanje radnih uvjeta u polju
kulture i uvodenje sustava potpora umjetnicima kako bismo osigurali dostojanstvene
uvjete zivota ljudima koji rade u polju kulture dominantno obiljezenom prekarnim
oblicima rada.

— Poticanje dostupnosti i ukljucivosti kulture te ravnopravnog sudjelovanja: U svrhu
decentralizacije i dostupnosti kulture ojac¢at ¢emo produkcijske i prezentacijske uvjete
te potaknuti kvalitetniju integraciju kulture u svakodnevni Zivot u manjim sredinama.
Cjelokupni kulturni sustav u svim njegovim aspektima orijentirat ¢emo prema
ukljucivanju i ravnopravnom sudjelovanju socijalno marginaliziranih skupina, kultura
manjina i migrantskih zajednica. Zauzimat ¢emo se za pravo pristupa Sirokopojasnom
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Internetu za sve i za vecu dostupnost kulturno-umjetnickih sadrzaja, kako tradicijskih
tako i suvremene produkcije, putem digitalnih kanala.

Miadi

Mladi u Hrvatskoj ne vjeruju Vladi ni Saboru, osjecaju da ih se ne pita dovoljno te da nemaju

ni utjecaj na promjene u svojoj zajednici ni utjecaj na politike. Ti su problemi identificirani i
prepoznati, ali ne postoji politika za mlade. Nema zakonodavnog okvira za podrSku udrugama
mladih i za mlade te posljedi¢no nedostaju politike i mjere koje odgovaraju na probleme i
potrebe mladih.

Hrvatska se nalazi na zacelju EU po prosjecnoj dobi osamostaljivanja s prosjekom
od 31,8 godina, Sto jasno pokazuje koliko manjak priustivog stanovanja pogada mlade.

Mjere poput sufinanciranja kredita ne rjeSavaju problem s obzirom na relativno visoku
nezaposlenost mladih, velik broj onih koji se ne obrazuju, nisu na trziStu rada niti su u nekom
obliku edukacije. Studenti su zbog manjka smjestajnih kapaciteta u studentskim domovima
prisiljeni i¢i u najam, uglavnhom bez ugovora, Sto rezultira krSenjem njihovih prava. Negativne
posljedice toga vidljive su kada se studente izbacuje iz stanova na pocetku turisticke sezone.
Osim studenata, u loSoj poziciji nalaze se i osobe koje su izasle iz sustava alternativne skrbi,
odnosno stambenih zajednica mladih ili udomiteljskih obitelji.

Stambena politika presudna je za priustivost stanovanja mladima, o ¢emu govorimo
u istoimenom poglavlju. Stoga éemo povecati kapacitete studentskog smjestaja i ponuditi
subvencionirani najam mladima iz alternativne skrbi, Zrtvama nasilja i studentima u mjestima
bez studentskog smjestaja.

Mladi su u posebno loSem polozaju i na trzistu rada. Veéina ih zapocinje raditi u odnosima
odredenima kratkoro¢nim ugovorima, u agencijskim i drugim oblicima nesigurnih radnih
uvjeta. Studentski je radprakticki nereguliran, a umjesto da bude izvor dzeparca ili da sluzi
da stjecanje praksa, on je zamjena za nedostatne mjere socijalne drzave. Obrazovanje mora
biti ne samo besplatno nego i dostupno, $to ono nije ako studenti moraju raditi da bi mogli
studirati.

Mjerama usmjerenim na trziste rada, prije svega regulacijom privremenih oblika rada,
direktno ¢emo utjecati na status mladih i prakse vezane uz napustanje roditeljskog doma
i osamostaljivanje. Razvit ¢emo sustav stru¢ne prakse tijekom studija, reformirat ¢emo
studentski rad, regulirat ¢emo rad putem platformi (poput onih za dostavu ili taksi sluzbe),
omogucit ¢emo mladima bez radnog staza naknadu u periodu trazenja posla.

Potrebno je informirati mlade o radnickim pravima, vaznosti sindikalnog udruzivanja,
mirovinskom te poreznom sustavu. Zbog neprovodenja gradanskog odgoja i obrazovanja,
mladi nisu upoznati sa svojim pravima i podloZzniji su razlicitim oblicima politicke manipulacije
i iskoristavanja. Skole uglavnom ne koriste vije¢a u¢enika za raspravu i dono3enje odluka o
smjeru razvoja, vec se vije¢a osnivaju samo radi zadovoljavanja propisa. Sli¢no je i s jedinicama
lokalne i regionalne samouprave koje bi trebale osnovati Savjet mladih te direktno s mladima
donositi odluke o politikama za mlade i o razvoju zajednice. U Hrvatskoj je tek jedna petina
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave osnovala savjete mladih, a jo$ je manji broj onih koje
aktivno rade i ukljucuju Savjet.

Ne Zelimo biti oni koji samo pri¢aju o mladima ve¢ oni koji pri¢aju s mladima te zajedno s
njima nude rjeSenja za bolji polozaj mladih u drustvu.

Rodna ravnopravnost

Rodna i spolna ravnopravnost ukljucuje sve skupine marginalizirane po rodnoj i spolnoj osnovi:
sve Zene, sve transrodne i sve interspolne osobe. Ona se nadalje usloZnjava prepoznavanjem
viSestrukih osnova za diskriminaciju koja pogada primjerice Zene, trans i interspolne osobe
koje nisu heteroseksualne, koje su osobe s invaliditetom, Romi, seksualne radnice ili migranti.
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U domeni rada zalazemo se za postivanje prava na jednaku placu za jednak rad i rad
jednake vrijednosti te za implementaciju mehanizama osiguranja transparentnosti placa jer se
time unapreduje pristup informacijama i olak$ava primjena nacela jednake place.

Postojeci rodni jaz u plaéama, koji u Hrvatskoj iznosi 10,5 posto, ne moze se rijesiti
samo uvodenjem mehanizama osiguranja transparentnosti placa. Taj jaz prvenstveno je
proizvod podjele na “Zenske” i “muske” djelatnosti, pri ¢emu su one “Zenske” sustavno manje
plaéene. On je posljedica ¢injenice da su i unutar istih sektora Zene ¢esto zaposlene na nizim
i loSije placenim radnim mjestima, dok istovremeno jo$ uvijek snose najveci teret brige za
bliznje. Stoga smatramo da se smanjenju rodne neravnopravnosti na trziStu rada treba
pristupiti aktivnim radom na uklanjanju svih navedenih prepreka koje sustavno proizvode
neravnopravnost.

Politika ne smije biti sfera djelovanja obiljeZena rodnom i spolnom neravnopravnoséu.
Od pocetka svog djelovanja primjenjujemo ZIP model na kandidacijskim listama i postavljamo
isti zahtjev pred ostale politicke stranke. Postojece kvote od minimalno 40% podzastupljenog
spola na kandidacijskim izbornim listama trebaju postati obvezan uvjet za prihvaéanje lista.
Zalazemo se za rodnu i spolnu razli¢itost na izbornim listama kako bi one odrazavale realnu
sliku drustva.

Provest ¢emo potpunu primjenu Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv
nasilja nad Zzenama i nasilja u obitelji. To ukljucuje:

— sprecavanje nasilja kroz edukaciju javnopravnih djelatnika o rodno utemeljenom nasilju;

— obrazovanje mladih kroz nastavne programe u koje su uklju¢ene teme rodne
ravhopravnosti i nestereotipnih rodnih uloga;

— nenasilno rjeSavanje sukoba i rodno utemeljenog nasilja;

— uspostavljanje terapijskih programa za pocinitelje nasilja u obitelji i seksualnog nasilja.

Potpuna implementacija Konvencije odnosi se i na zastitu Zrtava, na nacin da se:
— pri svakoj invervenciji zbog nasilja izrade procjene rizika od ponavljanja nasilja;
— donesu mjere za sigurnost Zrtava i svjedoka,
— donesu hitne mjere zastite i izmjeStanje nasilnika iz obiteljskog doma;
— olak3a pristup uslugama podrske kao Sto su sklonista, savjetovaliSta, psiholoSka i pravna
pomoc za sve Zrtve.

Brzim i u¢inkovitim kaznenim progonom trebamo osigurati primjereno i odgovarajuce
sankcioniranje nasilja, vodeci racuna o sprecavanju sekundarne viktimizacije tokom istraznih i
sudskih postupaka.

SkloniSta za Zene i djecu Zrtve nasilja moraju biti u potpunosti javno financirana i
autonomna u svom djelovanju. Potrebno je uvesti proracunsko financiranje svih mjera
prevencije, zastite i sankcioniranja seksualnog nasilja u skladu s preuzetim medunarodnim
i zakonskim obvezama. Vazno je implementirati dugorocno, a ne projektno, financiranje
nezavisnih usluga za podrsku Zenama zrtvama nasilja u zajednici koje vode specijalizirane
organizacije civilnog drustva (SOS linije, savjetovaliSta i sklonista). Potrebno je uspostaviti i
financirati sklonista i savjetovaliSta u regijama i sredinama gdje ih nema i to kroz suradnju sa
specijaliziranim organizacijama civilnog drustva.

Reproduktivno zdravlje i s njime povezana prava temel;j su ljudskih prava rodno i spolno
marginaliziranih osoba (Zena, transrodnih i interspolnih osoba), tjelesne autonomije, digniteta,
integriteta, kao temelj za moguénosti donosenja odluka o vlastitom zivotu. Drugim rije¢ima,
reproduktivno zdravlje predstavlja klju¢nu polugu rodne ravnopravnosti u drustvu.

Dostupan, siguran i legalan pobacaj temeljno je ljudsko pravo. Stoga nedvosmisleno
odbacujemo postojedi represivni diskurs i protivimo se svakoj promjeni zakona o pobacaju
koja bi umanjila reproduktivna prava smanjujuci pristup sigurnom i dostupnom pobacaju.
Protivimo se legislativnim promjenama u vidu predvidenih razloga za pobacaj, ili u vidu
postavljanja psiholo3kih i socijalnih prepreka kao $to je obavezno savjetovanje. Osigurat ¢emo
da kontracepcija i pobacaj budu besplatni i financirani kroz sustav obveznog zdravstvenog
osiguranja.
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Protivimo se institutu priziva savjesti, odnosno zakonskoj mogucnosti da se on koristi
naknadno, umjesto prije izbora profesija koje su osnovne u brizi za Zensko i LGBTIQ+ zdravlje
i u pruzanju ravnopravne i kvalitetne zdravstvene usluge. Osigurat éemo provedbu kvalitetne
i primjerene zdravstvene skrbu kako bismo ostvarili stvarnu rodnu i spolnu ravnopravnost u
Hrvatsko.

Prava LGBTIQ+ osoba i osnazZivanje zajednice

Za LGBTIQ+ gradanke trazimo izjednacavanje prava u svim domenama zivota. Kod donosenja
politika, odnosno uvodenja mjera i promjena koje se ticu LGBTIQ+ osoba, nuzno je da
predstavnici tih populacija budu direktno ukljuc¢ene u proces izrade politika.

LGBTIQ+ osobe susrecu se s brojnim problemima, a neki od najvaznijih su:

— nasilje u privatnom i javhom prostoru zbog seksualne orijentacije, spolnih karakteristika,
rodnog identiteta i/ili rodnog izrazavanja koje nije pravodobno prevenirano adekvatnim
obrazovanjem, niti je primjereno sankcionirano i procesuirano od strane sluzbenih osoba;

— ugrozavanje zdravlja i krSenje dostojanstva transrodnih i interspolnih osoba i njihovog
prava na odlucivanje o vlastitom tijelu zbog neadekvatnih zakonskih i podzakonskih
dokumenata i praksi;

— diskriminacija pri zaposljavanju i na radnom mjestu, posebice za transrodne osobe;

— neravnopravnost u zakonima u pogledu udomljavanja i posvajanja, poteskoca u
reguliranju osobnih pitanja poput oznake spola, zastite od diskriminacije temeljem
spolnih karakteristika, povrede prava na privatnost;

— povecana izloZenost riziku od viSestruke diskriminacije u raznim domenama zivota §to
dodatno otezava pristup osnovnim potrebama i ostvarivanju ljudskih prava;

— nedostatak kapaciteta i financijskih sredstava za samoorganiziranje LGBTIQ+ inicijativa i
zajednica.

Nuzno je uvesti redovno obrazovanje za javne sluzbenike na temu specificne
diskriminacije i nasilja nad LGBTIQ+ osobama. Edukacija policijskih sluzbenika i sudaca
treba se nastaviti te treba ukljucivati i prepoznavanje zlo€ina iz mrznje na osnovi seksualne
orijentacije i rodnog identiteta, odnosno primjenu antidiskriminacijskog zakonodavstva RH
koje prepoznaje zlocin iz mrznje na osnovi rodnog identiteta i seksualne orijentacije. Presude
vezane za zlocin iz mrZnje nisu ujednacene, niti su pocinitelji adekvatno kaznjeni.

U suradnji s obrazovnim institucijama i organizacijama civilnog drustva osigurat ¢emo
sustavno obrazovanje i provoditi kampanje protiv homofobije, bifobije, interfobije i transfobije
u nasemu drustvu. Posebna paznja bit ¢e usmjerena na kapacitiranost sudova da ucinkovito
postupaju prema slucajevima diskriminacije i zlo¢ina iz mrznje.

U Hrvatskoj trenutno ne postoji klinika koja se bavi specifiécnim zdravstvenim problemima
transrodnih osoba, niti mreza struc¢njaka za mentalno i fizicko zdravlje gdje LGBTIQ+
osobe mogu biti sigurne da ¢e dobiti adekvatnu pomo¢. Osigurat éemo dostupnost ovih
zdravstvenih usluga svim LGBTIQ+ osobama.

Za LGBTIQ+ populaciju izjednacit ¢emo sva prava u svim domenama zivota, ukljucujuéi
i pravo na udomljavanje i posvajanje djece pod istim uvjetima kao i za sve ostale osobe i
parove.

Omogucdit éemo brzu, transparentnu i dostupnu proceduru pravnog priznanja roda.
Osigurat ¢emo zastitu prava interspolnih osoba dodavanjem spolnih karakteristika medu
zaSticene osobine u antidiskriminacijskim zakonima i kaznenom zakonu kod definiranja
zlo€ina iz mrznje.

Zabranit ¢emo intervencije na spolnim i reproduktivnim organima svih osoba, posebno
djece, ukljucujuéi interspolne osobe i djecu, kao i druge terapije (npr. hormonalna) koje se
provode bez informiranog pristanka osobe u svrhu prilagodbe tipi¢no muskim odnosno
Zenskim spolnim karakteristikama, a koje nisu medicinski hitne i nuzne.

Poticat cemo i osnazivati samoorganizirane LGBTIQ+ inicijative i zajednice, pogotovo one
posvecene problemima visestruke diskriminacije.
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Demokratizacija
i medunarodna
solidarnost

Ne pristajemo na razumijevanje demokracije koje se svodi na biracko pravo
svake cetiri godine, unutar kojih smo tek puki promatraci kao u kakvom
medijskom spektaklu.

Ne pristajemo nazvati demokratskim sustav u kojem o bitnim socijalnim i ekonomskim
pitanjima, prije svega vezano uz uvjete rada i Zivota, ne odlu¢ujemo. Da bismo Hrvatsku zvali
demokratskim drustvom moramo snazno ojacati prostore politicke participacije i ukljucivanja,
prava odlucivanja, organiziranja i okrupnjivanja interesa, te osigurati neovisno djelovanje
civilnog drustva, medija i pravosuda.

Otvaranjem politi¢kog sustava i decentralizacijom moc¢i stvaramo osnovne preduvjete za
jacanje formalnih institucija koje garantiraju osnovna prava svima, a ne samo onima koji su na
vlasti, i za jacanje javne sfere kao prostora medusobnog nadzora i kontrole.

Jacanje lokalne demokracije

Hrvatski sabor 1997. donio je Zakon o potvrdivanju Europske povelje o lokalnoj samoupravi
koja gradankama priznaje pravo na sudjelovanje u lokalnim poslovima. Vijece Europe je
20009. donijelo protokol kojim drzavama nalaze razradu mehanizama sudjelovanja gradanki u
donosenju odluka. Hrvatska taj protokol nije niti potpisala, a kamoli ratificirala.

ZalaZzemo se za municipalizaciju zemlje kako bismo osigurali da se najveci broj odluka
donosi na razini na kojoj gradanke mogu sudjelovati. U tom smislu, ratifikacija Protokola
osigurala bi kvalitetniju reviziju Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(tzv. Lex 3erif), ali i drugih propisa kojima se predvida sudjelovanje gradanki u odlucivanju
na lokalnoj razini. Nacelo participacije utvrdit ¢emo kao integralno nacelo sustava lokalne
samouprave, uz definiranje postivanja obveza i standarda, ukljuc¢uju¢i nacela maksimalne
transparentnosti i otvorenosti, te ja¢anja procedura za ukljucivanje u proces savjetovanja s
javnoséu.

Svi mi, kao Zitelji neke lokalne zajednice, moramo imati pravo i priliku definirati koje
probleme smatramo relevantnima. Drugim rije¢ima, moramo biti pitani na samom pocetku
politickog procesa, umjesto na njegovu kraju. Sada u najboljem slucaju tek imamo priliku
komentirati prijedloge rjeSenja za pitanja koja je netko drugi nametnuo. Pritom, zahvaljujudi
Lex Serifu, taj netko je naj¢edce jedna osoba, odnosno (grado)nacelnik. Izmjenama Lex Serifa
(grado)nacelnicke funkcije svest ¢emo na ono $to one u demokratskim sustavima jesu —
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izvrina tijela, koja provode politicke odluke predstavnickih tijela i gradanki. Na taj nacin
uravnoteZit cemo odnose mociizmedu (grado)nacelnika i lokalnih predstavnickih tijela i
osigurati u€inkovit sustav demokratske kontrole, osnazen ogranicavanjem broja uzastopnih
izvrSnih mandata kojeg ista osoba moze obna3ati.

U skladu s Dodatnim protokolom borit ¢emo se za obvezno uvodenje participativhog
budzetiranja, odnosno sudjelovanja gradanki u odlu¢ivanju o tome na $to ¢e se trositi novci iz
lokalnih proracuna.

Osim toga izmjenama referendumskog zakonodavstva olakSat ¢emo provedbu lokalnih
referenduma. Smanjit éemo prag potrebnog broja potpisa biraca za lokalne referendumske
inicijative, produljiti trajanje prikupljanja potpisa, sniziti cenzus za pravovaljanost odluke na
lokalnom referendumu te produljiti razdoblje obveznog trajanja odluke donesene na lokalnom
referendumu.

Otvorena vlast i participacija

Radit ¢emo na daljnjoj digitalizaciji uprave i rastere¢enju gradanki. Zaustavit ¢emo praksu,
protivnu Zakonu o opéem upravnom postupku, prema kojoj organizacije javnog sektora
od gradanki traze da im ponovno dostavljaju obrasceli podatke koji postoje i dostupni su
negdje drugdje u upravi. Prosirit éemo mreZne servise namijenjene gradankama. Razvijat
¢emo sustave participacije, primjerice unaprijedit éemo povratne informacije u sustavu
e-Savjetovanja i razviti sustav za participativno budzetiranje na lokalnoj razini.

Ucinit ¢emo netransparentnu, personaliziranu i zatvorenu vlast transparentnom, javno
odgovornom i otvorenom. Otvoreni podaci sredisnje vlasti i lokalnih vlasti bit ée sabrani
na centralnim lokacijama u standardiziranim otvorenim formatima, jasnije prezentirani uz
ponudene analize i aplikacije koje iz tih podataka daju uvide u funkcioniranje vlasti. Tezit ¢emo
tome da tehnoloska rjeSenja koja su izradena za javnu upravu budu bazirana na otvorenom
kodu.

U postupke javne nabave uvest ¢emo kriterije koji ¢e inovativnim, otvorenim, inkluzivnim
i energetski ucinkovitim tehnoloskim rjeSenjima davati prednost, ne bismo li time javnu
potrodnju iskoristili i za unapredivanje inovacija i ekoloSku tranziciju.

Pravosude

U Hrvatskoj oko 80 posto gradana ne vjeruje sudovima i sucima, $to smatramo odrazom
stvarnih sistemskih nedostataka i raskoraka izmedu rezultata koje pravosudni sustav postize i
potreba drustva za adekvatnom pravnom zastitom gradana i pravnih osoba.

Tvrdnje da je reforma postigla uspjeh zbog radikalnog smanjenja broja nerijeSenih
predmeta iskrivljavanje je stvarnosti. Smanjenje broja predmeta u jednom je dijelu rezultat
mjera privatizacije pravosudnih aktivnosti koje pravosude udaljavaju od gradana, a
pravnu zastitu poskupljuju (npr. sudjelovanje javnih biljeznika i FINA-e u ovrsi). Na krizu
prezaduzenosti nacionalnog gospodarstva i krizu kreditne prezaduzZenosti gradana, na koje
ionako slabo funkcionalno pravosude nije moglo adekvatno i pravodobno reagirati, odgovorilo
se izmjeStanjem velikog broja poslova iz sudova. Primjeri toga su: 1) premos¢ivanje stecajnog
postupka, najprije kroz uvodenje predstecajnih nagodbi, a potom i kroz Lex Agrokor; 2)
premoscivanje sudske ovrhe kroz postupke izravne naplate preko FINA-e; te 3) premoSc¢ivanje
sudskog postupka certifikacije nespornih trazbina kroz transfer platnih naloga na javne
biljeznike i odvjetnike.

Ispunjavanje nekih kratkorocnih ciljeva Zrtvovalo je one dugorocne ¢ime su i sami postali
uzrocima krize. Naprimjer kvantifikacija kriterija za vrednovanje rada u pravosudu podrzava
percepciju sudovanja kao mehanicke i bitno nekreativne aktivnosti. Takoder odustalo se od
laicke participacije u sudovanju (sudjelovanja gradanki kao porotnika u sudskim postupcima),
pa i od angazmana specijaliziranih povremenih ili pocasnih sudaca. Nadalje sudjelovanje
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sudskih savjetnika kao “sudaca u sjeni” koji, umjesto timskog rada, sami odraduju sudacki
posao za manju placu i bez institucionalne zastite, postavilo je i nacelna pitanja sukladnosti
pravu na nezavisnog suca i sistemska pitanja o tome 3Sto je uloga i koje su funkcije tih
“savjetnika”.

Javne sudske rasprave prakticki su iSCezle iz postupka pred visim sudovima, a pred
Vrhovnim sudom ve¢ dugo vrijeme nisu ni moguce. Tako se sudovanje pred najvisim sudskim
instancama pretvorilo u za javnost zatvoreni, papirnati postupak u Ciji se tijek moze proniknuti
tek naknadno, kada odluka bude objavljena. Takve mjere uzrokovale su dodatno odvajanje
pravosuda od javnosti i njegovo demokratsko delegitimiranje, dajuci pritom i pogre$an signal
nizim sudovima da vrhunac sudenja predstavlja proces u kojem ne sudjeluju ni stranke ni
javnost.

Trajanje sudskog postupka u predmetima od interesa za javnost i dalje je prekomjerno.
Digitalizacija hrvatskog pravosuda radikalno kasni za drugim europskim zemljama te
zbog nepripremljenosti, netransparentnosti i nesustavnosti, umjesto bitnih dobitaka na
djelotvornosti, u¢inkovitosti i smanjenju troSkova, doprinosi nestabilnosti te poskupljuje
troskove funkcioniranja pravosuda za stranke i porezne obveznike. Izostaju moderne metode
upravljanja predmetima i fleksibilno planiranje postupka u sudovima. Bijeg od preuzimanja
odgovornosti za kona¢nu odluku i dalje dovodi do prekomjernog broja slucajeva u kojima se
razli¢itim sredstvima otklanja meritorno odlucivanje, prebacuje odgovornost na druga tijela i
ukida donesene odluke vraéajuci predmete na ponovno odlucivanje.

Stupanj nezavisnosti i odgovornosti sudbene vlasti daleko je od zadovoljavajuceg.
Formalno visoki stupanj institucionalne nezavisnosti i odgovornosti proizvodi svoju
suprotnost: stanje u kojem se nalazimo pokazuje malo stvarne nezavisnostii osobnog
integriteta u odlucivanju. Percepcija javnosti da odgovornost za loSe funkcioniranje pravosuda
ne postoji u velikoj je mjeri opravdana. Opravdana je i percepcija da nositelji pravosudnih
funkcija ne djeluju objektivno i nezavisno jer u sustavu postoji visok stupanj klijentelizma,
nepotizma i korupcije.

Pravosude se otudilo od drustva i zatvorilo od javne kritike. Uz profesionalno i interesno
zatvaranje, pravosudne strukture danas izbjegavaju suocavanje s kritickim stavovima.
Opravdanje za to nalazi se u razumijevanju podjele vlasti kao sustava u kojem postoji
apsolutna odvojenost grana vlasti, a ne ra¢una na njihovo uzajamno uravnotezivanje i nadzor.
Sudbena neovisnost protumacena je kao podloga za odbacivanje svake vanjske kritike,
izostanak konstruktivnog dijaloga te preuzimanja kontrole i nad onim dijelovima pravosudnih
procesa koji nisu sudbene naravi.

Kvaliteta pravosudnih kadrova u najboljem je slucaju osrednja, a tendencije su negativne.
Produzeno stanje krize u pravosudu, koje je bilo konstanta u proteklih nekoliko desetljeéa, i
negativna percepcija javnosti doveli su do pada interesa za rad u pravosudu.

Reformski projekti i procesi moraju imati jasne idejne i konceptualne osnove, indikatore
uspjeha te jasno autorstvo i detaljnu razradu prije upuéivanja u javnu raspravu. Svaki
proces intervencije treba pocivati na pouzdanim podacima da bi se uspjeh procesa mogao
pratiti i usmjeravati. Da bi se osigurao integritet podataka i verificirala njihova ispravnost i
upotrebljivost, periodi¢nu provjeru treba obavljati neovisno visokokvalificirano strucno tijelo,
Institut za pravosudne studije.

Osigurat ¢emo da se pristup sudovima otvori za “prave” sudske slucajeve, tj. predmete u
kojima je sudska intervencija optimalan i primjeren nacin rjeSavanja konkretnog slucaja. Da bi
se oslobodili kapaciteti potrebno je:

— reducirati krug predmeta u kojima sud provodi samo specifi¢no sudsko administriranje i
prebaciti takve poslove na sudske sluzbenike;

— eliminirati sudjelovanje sudaca u izbornim procesima;

— poticati autonomno rjeSavanje sporova i graditi sustav alternativnog rjeSavanja sporova
ukljucujuci i potro3acke sporove.
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Takoder za repetitivne i socijalno vazne predmete (npr. predmete kredita denominiranih u
Svicarskim francima) valja osigurati alternativne sudske procedure kolektivnog sklapanja
nagodbi uz sudjelovanje i potporu predstavnika drzavnih vlasti.

Jednostavne repetitivne predmete ¢emo rjeSavati uz visok stupanj automatizacije
procesa te uz koristenje umjetne inteligencije i digitalnih tehnologija. Kompleksne i vazne
predmete treba rjeSavati u posebnim, fleksibilno oblikovanim procedurama koje se ravnaju
prema potrebama pojedinog slucaja, uz koristenje modernih metoda upravljanja predmetima
i timski rad.

Projekte digitalizacije pravosuda ¢emo ujediniti i koordinirati, te razvijati na osnovi
otvorenih platformi. Potrebno je objediniti sve pojedinacne planove u Uredu za digitalizaciju
pravosuda kao visokostru¢nom tijelu odgovornom za oblikovanje jedinstvenih politika i
projekata tehnoloSke modernizacije u pravosudu. Sve sudske odluke u kojima nije iskljucena
javnost bit ¢e odmah po formalnoj objavi dostupne javnosti unutar informacijskog sustava.
To bi trebalo vrijediti ne samo za odluke visih sudova, vec i za odluke iz prvostupanjskog
postupka; za tu e se svrhu oblikovati elektronicki obrasci za tipi¢ne podneske i sudske odluke
kako bi naknadna prerada i anonimizacija sudskih dokumenata postala nepotrebna.

Reorganizirat ¢emo sudove kako bismo prekinuli vezu izmedu podru¢ja sudske
nadleznosti i upravne organizacije drzave. Optimalna organizacija mreze prvostupanjskih
sudova u Hrvatskoj treba imati maksimalno dvanaest sudova, a mreza podrucnih sudova
treba imati maksimalno Cetiri suda, u sredistima pravne izvrsnosti (Zagreb, Split, Osijek i
Rijeka). U oba slu¢aju mogu se zadrzati sudski uredi i sluzbe ¢iji broj moze biti veci i fleksibilno
se mijenjati prema potrebama.

Specijalizaciju unutar sudova posti¢i éemo mjerama osnivanja specijaliziranih odjela
unutar strukture redovnih sudova. Radi fleksibilnosti i inovativnosti, takvi bi odjeli trebali imati
Siroku autonomiju unutar upravne strukture suda.

Uvest éemo izjednacavanje dobi za umirovljenje sudaca s ostalim gradanima, osigurati
1/5 mjesta za kolateralna imenovanja sudaca iz redova profesora, uglednih pravnih stru¢njaka
i odvjetnika. Individualnu nezavisnost sudaca u pravilu ¢emo jacati pove¢anjem primanja na
nizim sudovima.

Drzavno sudbeno vije¢e potrebno je temeljito reorganizirati i rekonceptualizirati. Odluke
u vaznijim predmetima Vijeée bi moralo donositi samo konsenzusom. Unutar DSV-a treba
formirati Stegovni sud s profesionalnim predsjednikom zaduZenim da osigura pravi¢no
dono3enje odluka te da se iste donose u najkra¢em roku. Potrebno je izmijeniti odredbe o
izboru ¢lanova pojedinih kategorija (suci, profesori, politi¢ari) kako bi se osiguralo da ne budu
pod utjecajem lokalnih i parcijalnih interesa.

Civilno drustvo

Civilno drustvo smatramo jednim od glavnih stupova demokratskog drustva, temeljnom
polugom koja doprinosi kvaliteti demokracije i odrzivom razvoju zemlje. Osim uloge kreiranja
i nadzora javnih politika, promocije demokratskih vrijednosti, solidarnosti i ljudskih prava,
drustvene integracije i politicke aktivacije kroz kulturu i rad s mladima, civilno drustvo ima
vaznu ulogu i u direktnom radu s ranjivim i marginaliziranim skupinama. Stoga je njegovanje
partnerskih odnosa izmedu drzave i civilnog drustva jedan od prioriteta naseg djelovanja.

Od uspostavljanja demokracije u Hrvatskoj, civilno se drustvo nalazi pod stalnim udarom
stigmatizacije zbog ¢ega je zadobilo status “drzavnog neprijatelja” i Cesto ga se tretira kao
pojavu koje se potrebno rijesiti i Cije djelovanje treba suzbiti. U tom je pogledu nuzno raditi na
afirmaciji vrijednosti koje civilno druStvo u svoj svojoj slojevitosti i mnogostrukosti aspekata
djelovanja donosi te na prepoznavanju mogucnosti kvalitetnijeg ukljucivanja aktera civilnog
drustva u cjelokupni razvoj i unapredenje demokratskih procesa.

Institucionalni okvir suradnje drzave i civilnog drustva koji ¢ine Ured za udruge Vlade RH,
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva te Savjet za razvoj civilnoga drustva, razvijan
u posljednjih dvadesetak godina, bio je medunarodno prepoznat kao primjer dobre prakse.
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Medutim u mandatima prethodnih dviju vlada HDZ-a taj je okvir marginaliziran. Pozicija
civilnog drustva sustavno se nastojala oslabiti i urusiti, a njegova uloga svesti na servis
kontroliran od strane drzave. Zadnja usvojena Nacionalna strategija stvaranja poticajnog
okruZenja za razvoj civilnoga drustva istekla je 2016, a tijekom Cetiri godine HDZ-ova mandata
svi pokusaji da se nova strategija usvoji bili su opstruirani od strane Vladinih institucija.
Ponovno ¢emo afirmirati ulogu institucionalnog okvira za razvoj civilnog drustva na nacin
da on djeluje poticajno, da razvija i njeguje dijalog i suradnju. Ovo ukljucuje:
— jacanje utjecaja Savjeta za razvoj civilnoga drustva Vlade RH;
— uspostavu Ureda za udruge Vlade RH kao aktera koji podrzava razvoj politika prema
organiziranom civilnom drustvu;
— financijsko osnazivanje Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva i razvoj njena
sustava podrski tako da on ne slabi veé jaca organizacije civilnog drustva;
— izradu i usvajanje nove Nacionalne strategije za razvoj civilnog drustva u suradnji s
civilnim drustvom.

Organizirano civilno drustvo znacajno doprinosi povlacenju i koristenju sredstava iz fondova
Europske unije. Medutim nacin dodjele i provedbe ovih natjecaja i projekata od strane
drzavnih institucija postavljen je tako da se ne vrednuje kvaliteta aktivnosti, ve¢ se iscrpljuje
oskudne kapacitete organizacija, kaznjava ih se i financijski osStecuje. Pred organizacije

se postavljaju neprimjereni administrativni zahtjevi, institucije zaduZene za provedbu ne
pridrzavaju se kalendara objave natjecaja, obustavljaju ih ili pak poniStavaju, dok cesto u
samom procesu provedbe natjecaja dolazi do izmjene natje¢ajne dokumentacije. Odugovlaci
se s odgovorima na upite i zahtjeve, uvode se nepotrebna pravila i procedure i provodi
administrativno nasilje.

Dodatno, provedbena tijela neuskladena su u pravilima i zahtjevima, pokazuju
nedostatak fleksibilnosti za izmijenjene drustvene okolnosti, kao i nemoguénost sagledavanja
Sire perspektive ¢ime se dovodi u pitanje sama odrzivost organizacija. Stoga je potrebno
sustav provedbe fondova EU restrukturirati i reformirati.

Hrvatskoj je potrebno snazno, stabilno i neovisno organizirano civilno drustvo, a njegov
razvoj smatramo javnim interesom.

Razvoj medija

Temeljna uloga medija jest omoguditi pravo gradanima na pravodobnu, cjelovitu i
vjerodostojnu informiranost, ¢ime mediji imaju status javhog dobra. Stanje medijske scene
danas iznimno je kompleksno, a toj kompleksnosti dodatno doprinosi brz razvoj novih
tehnologija, demokratizacija koju je internet omogucio, kao i negativni aspekti koje takvi
procesi za sobom nose. Jedna od posljedica toga brojni su oblici medijskih izdanja koja
produciraju lazne vijesti, ne zadovoljavaju elementarne uvjete da bi imali status medija te u
samom informacijskom sustavu proizvode buku, oduzimaju na vjerodostojnosti i doprinose
manipulacijama.

Tradicionalni medijski sustavi pod snaznim su utjecajem trzisnih i politickih pritisaka kao
i pod snaznim utjecajem korporativnih ili drzavnih interesa. Po svoj prilici najslabiju kariku u
domacem sustavu predstavlja javni medijski servis, u ovom trenutku sveden na HRT koji se u
posljednjih trideset godina i dalje nije uspio transformirati u javni, ve¢ je podlozan snaznim,
primarno politickim, pritiscima i utjecajima.

Ve tridesetak godina restrukturiranje sektora medija i informiranja usmjeravano je
prema trziSnom modelu. Rezultat toga je da smo danas suoceni s poljem koje se nalazi u
mnogim problemima, ali i pred poticajnim izazovima. S jedne strane iz strukturnog razloga
malog trziSta na kojem se medijska izdanja teSko mogu odrzavati samo prodajom izdanja,
medijsko je polje prepusteno neizvjesnosti trziSnih dinamika unutar kojih im marketinske
aktivnosti imaju osigurati adekvatnu odrzivost.



Razvoj tehnologija s druge strane iznimno ubrzava procese transfomracije samog polja
i zahtijeva brze promjene u nacinu proizvodnje sadrzaja, njegove distribucije i prihodovanja.
Kriza koja je krenula 2009. godine dovela je do situacije u kojoj su se mnogi novinari nasli na
“cesti”, Sto ih je potaklo da utociste traze u neprofitnom medijskom sektoru. Ovom je pak
sektoru razvoj novih tehnologija pomogao da se ubrzano razgrana te da se krene razvijati
u relativno dostupnoj i lako odrzivoj infrastrukturi kojoj nisu potrebna znacajna sredstva za
samo osnovno odrzavanje.

Vecina prethodnih Vlada uglavnom je izbjegavale pristupiti sustavnom uredenju
medijskog polja, €uvajuci tako svoje poluge utjecaja.

Kako bi mediji ispunili svoju javnu funkciju, osigurat ¢emo njihovu odrZivost,neovisnost
od politickih i trzisnih utjecaja te stabilnije i sigurnije uvjete rada za novinare. Uvest ¢emo niz
mjera kako bi osiguralo zadovoljenje elementarnih zada¢a medijskog sektora — informiranja,
obrazovanja i zabave:

— provest ¢emo obuhvatan i participativan proces sa svim dionicima kako bismo izradili
dugorocnu strategiju razvoja medijskog sektora i proveli reformu zakonodavnog okvira;

— stvorit éemo zakonski okvir za reformu HRT-a kako bi omogudili da sluzi javnosti, a ne
politickim i drugim interesnim skupinama;

— osigurat ¢emo podriku medijima koji ne mogu opstati u trzisnoj utakmici - neprofitnim
medijima i medijima zajednice, lokalnim i regionalnim medijima - za ispunjavanje svrhe
javnog informiranja i edukacije;

— osigurat ¢emo uvjete za kvalitetan i stabilan rad medijskih djelatnika;

— poticat ¢emo medijsku pismenost i programe usmjerene na razvoj medijske pismenosti;

— uklonit éemo iz Kaznenog zakona kazneno djelo klevete te implementirati praksu
Europskog suda za ljudska prava u pogledu prava na slobodu izrazavanja i kroz zakonski
okvir i kroz edukaciju pravosudnih djelatnika.

Izmjene izbornog sustava

Granice postojecih deset izbornih jedinica ne odraZzavaju granice regija, broj birac¢a po izbornim
jedinicama znacajno se razlikuje i, unatoc toj razlici svaka izborna jedinica bira jednak broj
zastupnika. Potvrdio je to i Ustavni sud utvrdivsi da postojece izborne jedinice rezultiraju
nejednakom tezinom glasa i upozorio zakonodavce na neodloznu potrebu izmjena.

Utjecaj biraca na sastav Sabora znacajno je ograni¢en i odredbom prema kojoj je mogu¢
samo jedan preferencijalni glas, Sto znaci da mo¢ odlucivanja o sastavu parlamenta i dalje
stoji prvenstveno u rukama vodstva stranaka, u ¢ije statute u najveéem broju sluc¢ajeva nisu
ugradeni elementi unutarstranacke demokracije.

U reformi izbornog sustava zalazemo se za to:

— daizborne jedinice poStuju prirodne teritorijalne granice;

— da broj mandata u svakoj izbornoj jedinici varira prema broju stanovnika, u skladu s
Popisom stanovniStva 2021. i svakim sljede¢im popisom;

— da preferencijalno glasanje ima veci utjecaj, tako da se zadrzi postojeéi sustav zatvorenih
neblokiranih lista, ali uz poveéanje broja preferencijskih glasova te spustanje praga za
vazenje preferencijalnih glasova;

— da se olak3a sudjelovanja gradanki u odlucivanju referendumom smanjenjem praga
potrebnog broja potpisa i produljenjem rokova za prikupljanje potpisa gradanskim
referendumskim inicijativama;

— da se omoguci dopisno glasanje kako bi se bira¢ima olaksalo sudjelovanje na izborima te

Izborni program posljedi¢no povecalo i broj aktivnih biraca;
2020 — da se zabrani kandidiranja osobama kojima je potvrdena optuznica zbog sumnje na
Plan za oporavak: korupciju i zloupotrebe polozaja i ovlasti;

Mozemo!

— da se profesionalizira Drzavno izborno povjerenstvo, iz Cijeg sastava treba iskljuciti
predstavnike Vrhovnog suda, a u Ciji sastav, osim pravnika treba ukljuciti i predstavnike
36 ostalih relevantnih struka (politologija, sociologija, ekonomija, informatika itd), koje
mogu pruziti dobru podlogu razumijevanju izbornog procesa.
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Zalazemo se i za pokretanje Siroke javne rasprave o listi za 11. izbornu jedinicu (listi za
dijasporu). ViSe od 150.000 hrvatskih drzavljana bez prebivalista u Republici Hrvatskoj ima
pravo glasa. Ta tri garantirana saborska mandata mogu biti presudni u formiranju veéine, pa
posljedi¢no i presudni u definiranju smjera i sadrzaja javnih politika koji se odrazavaju na nasu
svakodnevicu, ali ne i onu biraca koji su ih izabrali.

Reforma uprave i teritorijalni preustroj

Reforma drzavne uprave jedna je od reformi o kojoj se govori veé dugi niz godina, ali
dosadasnji potezi nisu osigurali kvalitetu, ucinkovitost i efikasnost pruzanja usluga
gradankama i poslovnim subjektima. Reformu drzavne uprave ne Cini smanjenje broja
ministarstava, niti linearno smanjivanje broja zaposlenih u drzavnoj upravi. UspjeSnu reformu
drzavne uprave, prema nacelima kojima ¢emo se voditi u povecanju kvalitete i u¢inkovitosti
sustava, ¢ine:
— odluc¢ni potezi usmjereni na osiguravanje adekvatne razine kompetencija drzavnih
sluzbenika koje se bira medu najboljima;
— osiguravanje adekvatnih razina resursa (ljudi, novaca, tehnologije) uz optimizirano
upravljanje sustavima;
— koordinirano i uskladeno djelovanje ukupnog drzavnog aparata na razini Hrvatske i u
onim politikama koje se donose na razini EU.

Donosenjem zakona o javnim poduzeéima osigurat ¢emo da njihov primarni cilj postane
osiguranje jednako dostupne i jednako kvalitetne javne usluge na cjelokupnom teritoriju
Hrvatske, uz obavezu reinvestiranja viska prihoda u unaprijedenje kvalitete ili smanjenje
troskova usluga za krajnje korisnike. Potpunom depolitizacijom upravljackih tijela i uvodenjem
sustava demokratske kontrole nad njihovim upravljanjem, osigurat ¢emo da se poslovanje
javnih poduzeca vodi nac¢elom zastite javnog interesa. Poslovanje javnih poduzeéa ne smije
rezultirati gubicima, ali se ne smije niti voditi trziSnom logikom ostvarenja maksimalnog
profita, naustrb kvalitete usluga koju pruzaju gradankama i poslovnom sektoru.

U svrhu kvalitetnijeg iskoriStavanja drzavnih prostora i ustanova i bolje brige za njih,
aktivirat ¢emo drzavnu imovinu i nekretnine. Donijet ¢emo regulativu prema kojoj sve javne
i drzavne institucije moraju biti u prostorima u javnom vlasnistvu. Na taj nacin smanjit ¢emo
i rashodovnu stranu proracuna za troSkove zakupa privatnih poslovnih prostora u kojima se
nalaze ministarstva, drzavni uredi, agencije i ostala javna i drzavna tijela.

U cilju poveéanja razine efikasnosti drzavne uprave, snazno ¢emo se zalagati za potpunu
digitalizaciju rada unutar uprave. Digitalizacija pruzanja javnih usluga moguca je uz uvjet
priznavanja pristupa Internetu kao temeljnog prava i osiguranje ICT infrastrukture u svim
dijelovima zemlje na jednakoj razini. Pritom, digitalizacija ne smije imati negativan ucinak
na nase sugradanke, narocito starije generacije, od kojih ne mozemo ocekivati visoku razinu
digitalne pismenosti. Za njih uprava mora funkcionirati i u “papirnatom” obliku.

Aktualno stanje teritorijalne rascjepkanosti ne omoguéuje adekvatnu razinu resursa i
kapaciteta potrebnih za upravljanje razvojem i pruzanje kvalitetnih javnih usluga gradankama.
Svrha teritorijalnog ustroja jest ta da jedinice lokalne samouprave mogu upravljati lokalnim
razvojem i pruzati sve potrebne javne usluge na lokalnoj razini. Smanjenje broja jedinica samo
po sebi nije cilj, ali ée zasigurno biti rezultat takve reforme.

Regionalnim razvojem upravljat ¢emo na nacin da se formiraju zajednicke sluzbe na
razini 4-6 regija koje upravljaju projektima od regionalnog znacaja (primjerice energetika,
zastita okoliSa, promet i sl.). Politicka razina odlucivanja na razini regija bit ¢e temeljena
na legitimitetu predstavnika lokalne vlasti, dok je postojeca razina Zupanijskog politickog
predstavniStva nepotrebna.
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Borba protiv korupcije i klijentelizma

Kontinuirano svjedocimo izgradnji, odrzavanju i Sirenju klijentelistickih mreza koje su

za potrebe punjenja vlastitih dZzepova krojile zakone. Proces je zapoceo pretvorbom i
privatizacijom u kojoj smo ostali bez industrijskih postrojenja, nastavio se Spekulativnim
projektima, a dokrajcio Lex Agrokorom — “spasavanjem” privatne tvrtke u procesu u

kojem su “kumovi” zaradili milijune, a mali vjerovnici ostali osteceni. U svrhu o€uvanja tog
sustava donesen je i Lex Serif koji na nesmjenjivim pozicijama moc¢i odrzava 556 nacelnika i
gradonacelnika. Za radno mjesto u javnom ili drzavnom sektoru Cesto je potrebna “ispravna”
stranacka iskaznica. Klju¢ne pozicije u pravosudnom sustavu pod politickom su kontrolom
- glavnog drzavnog odvjetnika, predsjednika Vrhovnog suda i suce Ustavnog suda postavlja
i kontrolira politika, formalno Sabor, no fakticki Vlada. Novinare se tuzi zbog objave istinitih
informacija, a kriti¢no civilno drustvo zatire nepotrebnim administrativnim zahtjevima i
uskratom financiranja. Oteli su nam drzavu, vrijeme je da je uzmemo natrag.

U svim podrugjima djelovanja integrirali smo elemente suzbijanja korupcije i
klijentelizma, naglaSavajuéi nacela transparentnosti, otvorenosti i responzivnosti tijela
vlasti spram gradanki te ugradnjom osiguraca u sustave javnog upravljanja mehanizmima
gradanske kontrole nad upravljanjem javnim sektorom.

Provest ¢emo:

— brzo i u€inkovito kaznjavanje svih koruptivnih kaznenih djela, pri ¢emu korupcija osoba
na politickim funkcijama ne smije rezultirati ublazavanjem sankcija uvjetnim osudama ili
preinacavanjem kazne u drustveno koristan rad;

— ispitivanje porijekla imovine, oduzimanje nezakonito steCene imovine, snazno
oporezivanje imovine koja je u nesrazmjeru s prijavljenim prihodima, ostro kaznjavanje
svakog oblika zloupotrebe polozaja;

— osnazivanje pozicije i resursa nezavisnih institucija poput puckog i posebnih
pravobranitelja, Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa, Povjerenika za
informiranje, Drzavnog ureda za reviziju, Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne
nabave;

— obvezu zaposljavanja temeljem javnog natjec¢aja u svim javnim poduzeéima, javnim,
drzavnim i lokalnim tijelima i ustanovama;

— potpunu transparentnost javnih proracuna Sto ukljucuje vidljivost potro3nje u realnom
vremenu, obvezu objave proracuna na 4. razini, a izvjestaja o izvrSenju proracuna na 5.
razini, u pretrazivom formatu;

— izmjenu zakona i podzakonskih odredbi koje legaliziraju stvaranje klijentelisticko-
koruptivnih mreza poput Zakona o lokalnoj i regionalnoj (podrucnoj) samoupravi (Lex
Serif), Zakona o strateskim investicijskim projektima, Zakona o izboru zastupnika u
Hrvatski sabor, Zakona o lokalnim izborima — akata koji reguliraju postupke imenovanja i
napredovanja pravosudnih sluzbenika;

— unapredenje procesa imenovanja najvisih pravosudnih duznosnika izmjenama Zakona
o drzavnom odvjetnistvu, Zakona o drzavnom sudbenom vije¢u, Ustavnog zakona o
Ustavnom sudu;

— gradansku kontrolu nad upravljanjem i troSenjem javnih resursa kroz Zakon o
javnim poduzeéima, Zakon o lobiranju te kroz izmjene Zakona o drZzavnim i lokalnim
sluzbenicima, Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti, Etickog kodeksa Vlade i Sabora i
kroz sektorsko reguliranje pitanja upravljanja sukobom interesa.

Ljudska sigurnost

Pitanju sigurnosti pristupamo kroz koncept ljudske sigurnosti. To znaci da nam je u fokusu
svaki ¢ovjek sa svojim potrebama za sigurno3cu. Sigurnost ljudi gradimo primarno kroz
smanjenje drusStvene nejednakosti, zastitu zdravlja, oCuvanje okolisa, smanjenje diskriminacije,
mrznje i nasilja te kroz pravnu sigurnost. Posebno poti¢emo solidarnost medu gradankama
kao motor za izgradnju sigurnijeg i pravednijeg drustva.
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Polazedi od nacela ljudske sigurnosti, radit ¢emo na reformi klasi¢nih sigurnosnih
institucija. Prioritet nam je obnova devastiranog sustava civilne zastite koji treba na
dragovoljnoj bazi ukljuciti gradanke i kojeg vidimo kao primarni sustav koji moze odgovoriti
na brojne sigurnosne izazove uvjetovane klimatskim promjenama. Taj sustav imat ¢e oja¢anu
komponentu zaStite od potresa, poplava, pozara, epidemija i drugih stvarnih prijetnji ljudskim
Zivotima. Osnovat ¢emo hitnu helikoptersku sluzbu i ojacati protupozarnu eskadrilu. Sustav
civilne zastite graditi éemo na nacin da ima integriran mehanizam ranog upozorenja na
prijetnju te da bude brzo responzivan na izazove ugroza koje su nastale kao posljedica
klimatskih promjena ili na druge nepogode.

Sto se ti¢e policije, odmah ¢emo zaustaviti praksu nasilja nad migrantima i izbjeglicama
na granicama te provesti ucinkovite istrage tih nezakonitih postupanja. Prioriteti nase
platforme su:

— jacanje razumijevanja ljudskih prava;
— depolitizacija rada policije i sigurnosnih sluzbi;
— jacanje neovisnog nadzora nad radom tih institucija.

U oruzanim snagama poboljSat ¢emo uvjete rada vojnika i drugog osoblja (smanijiti
razdvojenost od obitelji, osigurati pravednu skrb u slu€aju ozljedivanja ili stradanja, osigurati
adekvatnu prehranu i higijenske uvjete i sl.). Razvoj oruzanih snaga temeljit ¢emo na realnim
mogucénostima proracuna i realnim procjenama sigurnosnog okruzenja. Ne¢emo dozvoliti da
se oruzane snage koriste za militarizaciju drustva. Modernizacija oruzanih snaga odvijat ¢e se
kroz transparentne i planske javne nabave.

Migracije i solidarnost

Posljednje su godine osobito teske za izbjeglice, migrante i etnicke manjine koje su
svakodnevno izlozene raznim oblicima diskriminacije u kontekstu nacionalnih podjela,
globalno rastuce islamofobije, ksenofobnog rasizma i liberalnog nacionalizma. Brojni nas
izvjeStaji i aktivnosti organizacija za ljudska prava kontinuirano upozoravaju na ukorijenjeni
institucionalni nacionalizam te institucionalni rasizam.

Posljednje su godine obiljeZene i sve ozbiljnijim policijskim nasiljem na granicama
Hrvatske s Bosnom i Hercegovinom i Srbijom kao i na teritoriju Hrvatske prema ljudima u
pokretu. Osnovna su ljudska prava i slobode, poput onoga na dom, gotovo u potpunosti
svedena na deklarativne politicke dokumente, a procesi integracije etni¢kih manjina,
izbjeglica i migranata provode se kao asimilacijske politike. Zalazemo se za politicki zaokret
integracijskih politika prema nacelima kriti¢nosti i progresivnosti, emancipatornosti i
transkulturnosti, te suradnji i solidarnosti.

S obzirom na to da je Hrvatska ¢lanica Europske unije, a istovremeno dijeli povijesne,
politicke i ekonomske veze sa zemljama bivse Jugoslavije, Hrvatska svoju migracijsku politiku
treba pozicionirati kao suradnicku i medijacijsku. U toj poziciji treba se jasno opredijeliti za
zastitu ljudskih prava i sloboda te emancipaciju drugih i drugacijih.

Zalazemo se za transparentnu, solidarnu te politi¢ki i ekonomski inkluzivnhu migracijsku
politiku. Ta politika treba biti usredoto¢ena na ostvarenje prava na azil (medunarodnu zastitu)
i podrsku izbjeglicama i migrantima u Hrvatskoj te na regionalnu suradnju u uspostavljanju
standarda humanitarnog i izbjegli¢ckog prava. Migracijska politika nije donesena od 2013, a
postojece integracijske politike nisu znacajnije unaprijedile prava onih koji su ostvarili pravo
na azil. Dokumentirani su slucajevi besku¢niStva, neodgovarajuéih stambenih rjeSenja,
nemogucnost pronalazenja posla, iskljuc¢ivanje iz Skolovanja, onemogucavanje uc¢enja
hrvatskoga jezika, razne vrste nasilja i diskriminacije prema izbjeglicama i drugi nepovoljni
uvjeti za dostojanstven zivot i kvalitetnu integraciju.

Zajedno s drugim ¢lanicama EU radit ¢emo na oblikovanju i provedbi koordinirane
politike prihvata izbjeglica iz izbjegli¢ckih kampova i podrucja zahvaéenim ratom, oruzanim
sukobima, klimatskim i elementarnim nepogodama te drugim nepovoljnim situacijama.
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Predani smo zaustavljanju svih oblika nasilja, specifi¢no policijskog nasilja prema
izbjeglicama. IzvjeStaji organizacija za ljudska prava i prava izbjeglica te novinarski izvjestaji
dokumentiraju i upozoravaju kako hrvatska policija vr3i fizicko i psihi¢ko nasilje nad
izbjeglicama, izlaze ih uvredama, otima njihove stvari i nanosi im tjelesne ozljede. Ne samo
da time policija postupa nezakonito, nego je i praksa protjerivanja derogirala pravo na azil i
urusila Citav sustav zastite prava izbjeglica.

Smatramo da se odmah mora zaustaviti financiranje svih oblika policijskog i
institucionalnog nasilja koji proizlazi iz sekuritizacijsko-militarizacijskih mjera osiguranih
proracunom Europske unije. Financijska sredstva Europske unije i nacionalnog prora¢una
moraju biti usmjerena na politike solidarnosti prema izbjeglicama i migrantima. Politike
takoder trebaju biti usmjerene na zastitu izbjeglica i migranata te im pruzati podrsku.

Zalazemo se za pravovremeno ukljucivanje djece kojoj hrvatski nije materinji jezik u
odgojno-obrazovni sustav te za osiguranje kvalitetnog, dostupnog i prohodnog odgojno-
obrazovnog procesa. Dijelu djece izbjeglica i Roma Cesto je onemogucéeno pracenje nastave
i pristup obrazovanju, a pravo na obrazovanje potpunosti im je u ili djelomi¢no uskraéeno i
tijekom nastave na daljinu. Istrazivanja pokazuju dao se djecu izbjeglice ili romsku djecu ne
uklju€uje pravovremeno u obrazovanje, da ih se segregira u procesu obrazovanja i/ili im se pak
ne pruza odgovarajuéa podrska u napredovanju u odgojno-obrazovnom procesu.

Takoder potrebno je omogucditi programsku i financijsku podrsku za politicki i drustveno-
kulturni rad izbjeglickih, migrantskih i manjinskih kolektiva te podrSku organizacijama,
pojedinacima i kolektivimaa koji djeluju u solidarnosti s njima. Hrvatske su institucije
posljednjih godina otvoreno kriminalizirale akcije solidarnosti kako putem medija tako i
sudskim putem.

Suradnju i podrsku smatramo temeljnim drustvenim vrijednostima - stoga zelimo
stati na kraj kriminalizaciji i otvoriti put za transkulturnu razmjenu i medusobnu podrsku u
oblikovanju progresivnih politickih prostora i politika.

Vanjska politika

Od osamostaljenja Hrvatska nije uspjela artikulirati vanjsku politiku na nacin da postane
relevantan akter u vanjskoplitickim procesima. Programski prioriteti nase vanjske politike
uskladeni su s naSim prioritetima unutarnje politike. Time dokidamo dosadasnju vanjsko-
politicku praksu da jedno govorimo van granica RH, a drugo ¢inimo unutar vlastitih granica.
Upravo zbog takve nevjerodostojnosti hrvatska vanjska politika je izgubila medunarodni
ugled.

Strateski ¢emo graditi zagovaracka partnerstva s onim zemljama, a posebno s
¢lanicama EU, s kojima se preklapamo u ciljevima naseg politickog programa koji se temelji
na zelenom otpornom gospodarstvu, dostojanstvenim uvjetima rada, drustvenoj jednakosti,
demokratizaciji i medunarodnoj solidarnosti. Tu dinamiku éemo posebno njegovati u procesu
sukreiranja politika EU, koje ne smatramo vanjskim nego unutarnjim europskim politikama ciji
smo ravnopravni sukreatori, zajedno s ostalim ¢lanicama.

Nasa glavna poluga vanjske politike medunarodna je solidarnost kroz razvojnu suradnju.
Taj alat pruzanja pomoci kroz suradnicki odnos sa slabije razvijenim zemljama do sada je
bio u potpunosti zanemeran. Potrebno je znacajno povedati izdvajanja za razvojne projekte
u strateSkim zemljama partnericama. Takoder je potrebno revidirati nestrateske projekte
usmjerene prema dijaspori. Razvojne projekte je potrebno provoditi velikim dijelom u suradnji
s organizacijama civilnog drustva. OZivjet ¢emo zaboravljene kontakte koji su steceni kroz
Pokret nesvrstanih kako bismo zapoceli ponovno graditi odnose sa zemljama u Africi i Aziji,
gdje brojni nekadasnji studenti koji su studirali u bivsoj Jugoslaviji sada kreiraju nacionalne
politike mati¢nih zemalja. Zajedno ¢emo kreirati rjeSenja vezana uz migracije.

Druga vazna tema koju ¢emo promovirati kroz vanjsku politiku jest politika izgradnje
mira. Cllj nam je iz vlastitog iskustva rata, za razliku od dosadasnjeg naglaska na vojnu
dimenziju, promovirati politike solidarnosti, ljudskih prava, prevenciju i razrjeSenje sukoba.
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Te ¢emo politike promovirati kroz medunarodne organizacije kao $to su UN i Vije¢e Europe.
Smjernice nadeg vanjskopolitickog djelovanja bit ¢e uskladene s medunarodno usvojenim
okvirom globalnih ciljeva razvoja.

Reforma Europske unije

Sudjelovat ¢emo u reformi Europske unije kako bi se poveéao utjecaj gradanki na europske
politike, a smanjio utjecaj korporativnih lobista i tehnokrata. Cilj treba biti postavljen na
uravnoteZen razvoj zemalja centra i zemalja periferije kroz reforme EMU-a, kroz prilagodbu
kriterija iz Maastrichta te kroz daljnju fiskalnu integraciju.

Ojacat ¢emo analiti¢cke sposobnosti nasih drzavnih sluzbenika za pravovremeno praéenje
i sudjelovanje u kreiranju EU politika kako bi imali kapacitete za pokretanje politickih inicijativa
u EU. Demokratizirat ¢emo izradu stajaliSta RH vezanih za EU politike na nacin da ¢e stru¢na
javnost, kroz javno savjetovanje, a kasnije i kroz Sabor, mo¢i doprinijeti oblikovanju Europske
unije i vanjske politike.

Potrebno je uspostaviti nacionalni nadzor nad pravednim i ucinkovitim troSenjem EU
fonda za oporavak od krize izazvane pandemijom koronavirusa, a unutar EU institucija
osigurati mehanizam redovne revizije troSenja. Ne¢emo dopustiti da se taj novac koristi za
produbljivanje nejednakosti, ignoriranje klimatske krize ili naruSavanje vladavine prava u EU. U
prvoj godini mandata posebnu paznju unutar EU postavit éemo na uspostavu Visegodisnjeg
financijskog okvira kao i na uspostavu mehanizma vezivanja troSenja EU sredstava s
kvalitetom vladavine prava u ¢lanicama, a Ciju uspostavu snazno podrzavamo.

Prioriteti naSeg politi¢ckog djelovanja unutar EU sljedeci su :

— pracenje i sukreiranja politika vezanih za Novi zeleni dogovor EU na nacin da se osigura
pravedna i dostupna distribucija sredstava za prelazak na zelenu energiju i ekonomiju u
svim ¢lanicama EU;

— solidarna politika prema migracijama; predanost politici proSirenja EU na zapadni Balkan.

Kriza izazvana pandemijom koronavirusapresudan je test solidarnosti za Europsku uniju.
Nakon neadekvatne politicke reakcije na financijsku i ekonomsku krizu 2008, nemoguénost
postizanja ucinkovitog zajedni¢kog odgovora dodatno ¢e pojacati politicke i drustvene tenzije
medu ¢lanicama EU. Visoka razina financijske i ekonomske integracije zahtijeva koordinirani
i zajednicki europski program obnove. Taj program mora napustiti neoliberalnu recepturu
koju Europska unija provodi vec tri desetljeca. Potrebno je preoblikovati europsku ekonomiju
prema ciljevima pravednosti i odrzivosti. Zalazemo se za postupnu transformaciju Europske
unije u socijalnu i solidarnu uniju.

Europski zeleni dogovor mora prioritizirati druStvene ciljeve i adresirati nezaposlenost,
siromastvo i nejednakost. Potrebno je otkloniti Stete nacinjene javnom sektoru provedbom
neoliberalnih politika i unaprijediti javne sustave. Moramo transformirati nacine proizvodnje
i koriStenja energije, transporta i hrane te znac¢ajno smanijiti emisije ugljika i ekoloski otisak.
Gradanke Europe potrebno je ukljuciti u odlucivanje o prioritetnim investicijama, prije svega
na lokalnoj i regionalnoj razini.

Financiranje potrebno za izlazak iz ove krize prema odrzivoj buduénosti nije moguce
provesti samo na nacionalnoj razini. Pridruzit éemo se progresivnim snagama u Europi u
zahtjevu da se donesu zajednicke mjere, ukljucujudi izdavanje euroobveznica i izdvajanje
znacajnih sredstava iz EU proracuna. Ova kriza pokazuje da sredstva za duboku socijalno-
ekolosku transformaciju postoje, ali da je do sada izostajala politicka volja za nju.





